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editorial

iPOR FIN! UNA BUENA NOTICIA

Crisis, crisis y mds crisis, y en medio de
tanta crisis, jpor fin!, una buena noticia para
nuestro sector.

El pasado dia cinco de noviembre tuvimos
la satisfaccion de asistir a la inauguracion
del Centro de Formacion y Prevencién de
Riesgos Laborales que el Consejo Territorial
de Castillay Ledn de la Fundacion Laboral de
la Construccion ha inaugurado en Burgos.

Debo dar la enhorabuena a todas las
personas que han participado en el
desarrollo del proyecto y, para no ser
injusto con nadie, prefiero dar una enhorabuena genérica y anénima a todos
ellos. No me perdonaria nunca haber dejado a alguien en el tintero y es que,
hablando de prevencién de riesgos y de seguridad y salud en el dmbito laboral,
nadie debe buscar mas protagonismo que nadie, pues el fin Ultimo que se
persigue es lo suficientemente importante como para olvidarnos de nosotros
mismos y trabajar en equipo. Asi las cosas, soy de los que piensan que el trabajo
en equipo no debe tener nombres propios.

Merece la pena destacar la buena disposicion, me consta, con que los responsables
politicos y técnicos del Ayuntamiento de Burgos acogieron la idea de buscar un
solar para crear el Centro de Formacioén, desde el primer dia. Y es que, cuando se
trata de buscar remedios para salvaguardar la seguridad y las vidas de las personas;
de nuestros trabajadores, compaferos, familiares y en muchos casos, amigos,
demorar la toma de decisiones mas alld de un solo minuto me parece un acto
de irresponsabilidad por parte de quien omite su deber de prestar servicio a la
sociedad en esta materia.

En Valladolid, llevamos tiempo trabajando por encontrar un solar donde poder
ubicar unas instalaciones similares, pero parece que por mas vueltas que le damos
no somos capaces de despertar el debido interés en nuestros responsables
politicos. Y no serd por la carencia de solares de titularidad publica en el suelo de
nuestro querido Valladolid, que al albor de la instalacion del Campus de la Justicia
ha ofrecido a la vista de todos una ristra de solares a cual mejor. No, no me estoy
quejando de que la Administracién de Justicia en nuestra ciudad tenga unas
instalaciones acordes con los tiempos y con las necesidades, no. Es més, nos las
merecemos todos.

Sélo quiero levantar mi voz para llamar la atencion sobre la falta de interés que
se muestra a veces por la formacion, la prevencion de riesgos y la seguridad y
salud en el ambito laboral por parte de las administraciones publicas, a pesar
de corresponderles a ellas el deber de tutela de estos valores, a pesar de querer
demostrarnos constantemente con su participaciéon en multiples actos que la
prevencion es lo mas importante. Llegados a este punto, sélo me resta poner un
anuncio por palabras:

“Se busca solar de titularidad publica, en Valladolid, para edificar un Centro
de Formacion y Prevencién de Riesgos Laborales. Abstenerse curiosos.”

Fdo. Joaquin Pefia Castrodeza
Presidente de AVECO




Asociacion Vallisoletana de Empresarios
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1ll Congreso de Prevencion Riesgos Laborales

500 asistentes y casi un centenar de ponentes,
expositoresymediosde comunicaciéonhan participado
en el lll Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales
que se ha celebrado los pasados 5,6y 7 de noviembre
en el Palacio de Congresos Yacimientos de Atapuerca
de Burgos, con el titulo Trabajo seguro: es posible.

Este encuentro se ha organizado en el marco del
Acuerdo para la Prevencién de Riesgos Laborales en
Castillay Ledn para el periodo 2007-2010, suscrito por
el Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, CC.O0,
UGT y CECALE.

El contenido del congreso se ha dirigido a todas las
personas e instituciones con responsabilidades en
materia de prevencion de riesgos laborales: técnicos
en prevencion, representantes de los agentes
econdmicos y sociales, trabajadores, responsables
de empresas, servicios de prevenciéon, mutuas de
accidentes de trabajo etc. Ademas, se ha pretendido
que sea una plataforma de difusién de valores sobre
seguridad y salud.

La busqueda de soluciones preventivas y la
integracién de la prevencion de riesgos laborales
en los sistemas de producciéon de las empresas, con
especial atencion al apoyo a las pequefias y medianas
empresas, constituyen aspectos basicos en los que es
necesario el mayor grado de implicacion posible. Por
otra parte, se aprecia la existencia de una creciente
sensibilidad social en torno a la prevencion de riesgos
laborales y por ello, el contenido del congreso se ha
extendido al fomento de la cultura preventiva.

José Manuel Galindo Cueva, nuevo presidente
de la Asociacion de Promotores y Constructores
de Espana (APCE)

José Manuel Galindo Cueva ha sido elegido
presidente de la Asociacion de Promotores
Constructores de Espana en el transcurso de la
Asamblea Nacional de la patronal espafola, que
se celebrd el pasado mes de octubre.

El equipo de José Manuel Galindo estd forma-
do por Enryc Reina Martinez, presidente de la

Asociacion  de
Barcelona, que
ocupara la vice-
presidencia pri-
mera; el secreta-
rio general de la
patronal valen-
ciana, Benjamin
Munoz Solsona,
quien ocupara
la vicepresiden-
cia segunda; el
presidente de la
Asociacion  de
Asturias, Apoli-
nar Cuesta Fernandez, que serd el vicepresidente
tercero; el presidente de la Comisién de Vivienda
de la Asociacion de Sevilla, Juan Aguilera Ruiz;
quien ocupard la vicepresidencia cuarta y el
presidente de la patronal de Zaragoza, José Luis
Roca Castillo, como tesorero.

Aveco participa en la Feria VIVIENDA 2008

Aveco ha participado en la Ultima edicion de la
Feria VIVIENDA, celebrada entre el 13 y el 16 de
noviembre en la Feria de Muestras de Valladolid.
La presencia de Aveco en el certamen se
centré en el stand de la asociacion, dedicado a
promocionar la campana de captacién de socios
que se ha puesto en marcha coincidiendo con
la Feria.

Por otra parte, Aveco ha estado presente en el
programa de la muestra colaborando en alguna
de las jornadas técnicas que se han celebrado
durante los cuatro dias de la Feria. La asociacion
vallisoletana también ha aprovechado el evento
para celebrar su asamblea general de socios, en
la que se presento el balance anual del sector.




VECC

S QUE MILITAR EN EL MOVIMIENTO EMPRESARIAL ES UN JUEGO DE

Aveco lanza un campana de captacién de socios
con la figura del Tio Sam

Aveco ha disefiado una campana inspirada en
el popular icono norteamericano del Tio Sam,
que se cred en 1917 para reclutar soldados
estadounidenses para la Primera y la Segunda
Guerra Mundial. Aveco se ha inspirado en este
personaje estableciendo una similitud entre
aquellos momentos prebélicos y la actual
"economia de guerra’, que la asociacién considera
que se vive actualmente.

La férmula para conseguir asociados consiste en
animar a los empresarios del sector a participar
en un sencillo juego. Una vez superado, les
abrird la puerta para formar parte de Aveco de
forma gratuita durante un periodo de seis meses,
tiempo suficiente para conocer las ventajas que
reporta el asociacionismo como instrumento
para alcanzar objetivos comunes.

La situacion por la que atraviesa el sector de la
construccion en Espafa es preocupante. Aveco es
consciente de las dificultades y de la posibilidad
de que desaparezcan numerosas empresas en
los préximos meses, por lo que ha preparado una

campafa de concienciacion dirigida tanto a los i
empresarios, como alos medios de comunicacion

y a la sociedad.

Aveco ha tomado prestada la imagen del Tio
Sam durante unos dias, aunque personalizado
para protagonizar esta iniciativa, enmarcada en
la séptima edicion de la Feria VIVIENDA que se ha
13y el 16 de noviembre en la

celebrado entre el
Feria de Muestras de Valladolid.

La campania se basa en alistar en las filas de Aveco, :
de forma gratuita durante 6 meses, a todos los :

empresarios del sector que participen. Ademas
podrdn optar por reengancharse a la asociacion,

durante otros 6 meses mas, pagando una Unica

cuota de 250 euros.

Para ello, es suficiente con participar en un
sencillo juego que trata de atraer la atencién del i
espectador con la siguiente pregunta: ;Sabes
que militar en el movimiento empresarial es un

juego de nifos?

El empresario sélo tendra que escuchar la audio
presentacion que se encuentra alojada en la
pagina principal de la web de AVECO y contestar :

correctamente a una sencilla pregunta.
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Tomas Gutierrez, premio
de la APCE a su trayectoria
empresarial en Valladolid

El empresario vallisoletano Toméas Gutiérrez ha recibido
de la Asociacion de Promotores y Constructores
de Espana (APCE) uno de sus premios anuales, que
reconocen la trayectoria empresarial de Hergumar en
Valladolid. El acto se celebrd el pasado 20 de noviembre
en el madrilefio Hotel Ritz.

Los inicios de Tomdas Gutiérrez en el sector de la
construcciéon y promocion se remontan a principios de
los afios 60. Junto a sus hermanos, comenzo a trabajar
en Zamora y después en Valladolid.

Afinales de los afios ochenta, Tomas Gutiérrez inicia una
nueva etapa empresarial junto a sus hijos, Hergumar
S.AA, en Valladolid. Desde el afio 88 hasta hoy, Hergumar
S.A, creada junto a sus hijos Carlos; arquitecto, y Tomas,
Angely José Javier; economistas, se convierte en una de
las empresas referentes en cuanto innovacion, calidad
y trayectoria empresarial en la ciudad de Valladolid y
posteriormente en Castilla y Ledn.

El trabajo bien hecho y una estrategia encaminada a
la excelencia empresarial y a la perdurabilidad en el
tiempo han convertido a la empresa en una de las mas
respetadas en su entorno econémico.

Dentro de su plan estratégico, Hergumar fue una de las
pnmeras empre;as el"1, obtener'la 15O 9092' y S_‘?mpre' Joaquin Pena, presidente de Aveco y su esposa Lourdes, acomparian a
guiada por Tomas Gutiérrez, ha sido garantia de viviendas — Tomds y Angel Gutiérrez en el acto de entrega del premio.

bien acabadas y finalizadas en plazo.

Tomds Gutiérrez recibe la placa conmemorativa que reconoce su trayectoria A -r't-q.‘
empresarial de manos de José Manuel Galindo, presidente de APCE. i i




Nuevo Centro de Formacion y
Prevencion de Riesgos Laborales
de la Fundacion Laboral

de la Construccion, en Burgos

Las nuevasinstalaciones, inauguradas el pasado cinco de noviembre, :
formaran a mil trabajadores del sector de la construccion durante :
el afio 2009. Los cursos se han programado tanto para trabajadores :

en activo, como para desempleados.

Elnuevo Centro de Formaciony Prevencién de Riesgos
Laborales del Consejo Territorial de Castilla y Ledn de
la Fundacion Laboral de la Construccion formard a
1.000 trabajadores del sector de la construccion, de
la Comunidad, en el afo proximo. Esta previsto que
se impartan 60.000 horas de formacién, de las que
32.000 serdn presenciales. Asi lo avanzé durante la
inauguracion del centro el presidente de la Fundacién
Laboral de la Construcciéon de Castilla y Ledn y de la
Confederacion Castellano y Leonesa de Empresarios
de las Construccion (CCLC), José Manuel Aguilar.

Parte de las actividades previstas para el préximo afo
enelnuevocentroburgaléssededicardnalaformacion
de trabajadores desempleados. Se han programado
alli las especialidades del Plan FIP relacionadas con la

edificacion y obra civil. De esa manera, se ofreceran, :

entre otros, cursos de albafileria, soldadura, para :

/]
alicatadores, yesistas, encofradores, operadores de i Alo Iargo

. del 2009, esta

. ha i previsto que
comenzado a funcionar con los cursos de prevencion : .
de riesgos que se han estado impartiendo durante | S€ Impartan

. ‘ en 1 60.000 horas
modalidad presencial como los que combinan : .,
horas presenciales y a distancia. En estos dos meses, : de formacion,
i de las que

del centro unos 350 alumnos trabajadores en activo :

: 32.000 seran

del sector y también desempleados. Entre todos, :
. presenciales”

gruay colocadores de paneles de cartén yeso.
El nuevo Centro de Prevencién de Riesgos ha

los meses de noviembre y diciembre, tanto en

desde su inauguracion, estan pasando por las aulas

recibirdn 6.000 horas de formacion, 3.500 de ellas de
forma presencial.
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Elnuevo Centrode Formaciény Prevencion de Riesgos
Laborales estd construido sobre una parcela de 10.441
metros cuadrados y tiene una superficie edificada de
2.368 metros cuadrados. Su puesta en funcionamiento
ha supuesto una inversion de 3.100.000 euros, de los
cuales, la Junta de Castillay Ledn ha aportado 400.000.
Para su construccion, también se ha contado con la
colaboracion de empresas y profesionales burgaleses
del sector como: Big Mat Fontecha, Cerdmicas
Gala, Construcciones Arranz Acinas, Grupo Aragoén
Izquierdo, Inmobiliaria Rio Vena y el Colegio Oficial
de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Burgos.
El solar, de titularidad publica, ha sido cedido por el
Ayuntamiento de Burgos.

El nuevo Centro consta de varios espacios destinados
a diferentes usos. Cuenta con una zona de recepcion,
una biblioteca, archivos, despachos, salas de
reuniones, aulas de uso individual y conjunto, aulas
de formacién y talleres y una zona exterior destinada
a las practicas.

Talleres

El espacio destinado a talleres tiene una superficie Util
dealgomas de 735 metros cuadrados. Se divide en tres
estancias, de uso no exclusivo y clasificadas por oficios.

— Lazona destinada a talleres no estd compartimentada,

“La puesta
en marcha
del nuevo
centro

ha supuesto
una inversion
de 3.100.000
euros”

lo que facilita su uso de forma flexible para cada
especialidad u oficio de la construccion. Cada uno de
los talleres cuenta con un almacén anexo y en ellos se
van a impartir las partes practicas de la formacién que
se ofrezca para albaniles, encofradores, ferrallistas,
soldadores, alicatadores, pintores de edificios, etc.

Centro de Practicas Preventivas

El Centro de Practicas Preventivas esta ubicado en
el exterior del edificio, se desarrolla en planta baja,
primera planta y bajo cubierta y tiene una superficie
util de mas de 216 metros cuadrados.

Esta construido en parte con estructura de hormigén
y en parte con estructura metdlica, aunque presenta
algunas zonas sin finalizar para poder realizar practicas
de montaje de elementos o sistemas. El espacio busca
ofrecer el mayor parecido de situaciones con las de
una obra real. Contiene los elementos de anclaje
necesarios para colocar medidas de proteccion
colectiva e individual y practicar la colocacion de las
mismas en ejercicios de cursos de formacion, bien de
oficios, bien de prevencion de riesgos laborales.

La dotacién de la estructura de practicas preventivas
se basa en medios auxiliares y medidas de proteccion
que cuenten con certificado y marcado CE, o, como
minimo, en caso de que no exista posibilidad de




marcado CE, con certificados de ensayo de material
segun normativa vigente, aplicando lo establecido en
el IV Convenio General de la Construccién, 2007a2011.
Dado que los materiales que se van a poder utilizar en
las précticas preventivas se pueden encontrar en el
mercado, laintencion de las practicas del centro es, en
primer lugar, dara conocer la existenciay la posibilidad
de utilizacién de medidas de proteccién normalizadas
o certificadas, y, en segundo lugar, ensefiar a utilizar
las protecciones de forma integrada en cualquier tipo
de trabajo que se vaya a realizar. Para ello, se utilizaran
protocolos de practicas preventivas en funcién de
los trabajos, para que el alumno-trabajador que pase
por el centro de practicas preventivas sepa identificar
las condiciones del trabajo que se le encomienda,
identifique los riesgos que se va a encontrar, y sepa
gestionar las medidas de proteccién necesarias y mas
adecuadas a las condiciones de su puesto de trabajo.

Las practicas que se pueden realizar en el centro
de préacticas preventivas van desde el encofrado
y desencofrado de un forjado a cota 0 ¢ en planta,
construccion de cerramientos de fachada, tabiqueria
interior, cerramiento de hueco de ascensor, formacion
de faldones de cubierta, colocaciéon de cubriciones.
Todo ello en condiciones similares a las reales en
obra, paralo que incluso se han dispuesto las grias de
practicas de forma que ambas puedan servir material
ala estructura.

Zona exterior para practicas y gruas

Se trata de la zona situada en el exterior del edificio,
con salida desde la zona de talleres y acceso directo
desde las zonas de entrada del centro. En esta
superficie, de 3.790 metros cuadrados, estd incluida
la ocupada en planta por la estructura de practicas
preventivas, las dos grdas para practicas, la zona libre
y las zonas pavimentadas.

Las dos gruas para practicas estan situadas de
forma que se puedan utilizar en ejercicios practicos
en colaboracién con la estructura de practicas
preventivas.

proyecto
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“El centro esta
construido
sobre una
parcela de
10.441 metros
cuadradosy
tiene una
superficie
edificada de
2.368 metros
cuadrados”
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Las Organizaciones
de la CCLC
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La Confederacion Castellano Leonesa de la Construccion integra a ocho asociaciones provinciales de empresa-
rios del sector de la construccion, la promocién inmobiliaria, las obras publicas y empresas afines y a la Cdmara
de Contratistas de Castillay Ledn.

Cada una de estas agrupaciones provinciales o regionales son entidades de representacion y defensa de los
intereses econdmicos y sociales de sus asociados. Estan proyectadas para intervenir en la ordenacion de la acti-
vidad laboral y la negociacion colectiva y para actuar como portavoces del sector ante el resto de la sociedad.
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Confederacion Castellano Leonesa
de la Construccion (CCLC)

C/ Acera de Recoletos, 18 - 10

47004 - VALLADOLID

Telf. 983210602

Fax: 983296 437

E-mail: construccion@cecale.es
Presidente: José Manuel Aguilar
Secretario General: Pedro Garcia Diaz

Foderackon de
Emprosarios do
Conztruccidn

Federacion de Empresarios
de la Construccion de Burgos

Pza. Castilla, 1 - 1°

09003 BURGOS

Telf: 947 201 225

Fax:947 203 811

E-mail: general@fecbur.org

Presidente: Pedro Izquierdo Alonso
Secretario General: Francisco Gonzalez Garcia

Federacion de Empresas de la Construccion y
Obras Publicas de Avila (FECOPA)

C/ Hornos Caleros, 16 - Bajo

05001 - AVILA

Telf: 920224612

Fax: 920038318

E-mail: fecopa@ mugenat.es

Web: www.fecopa.com

Presidente: Ladislao Garcia Segovia

Secretario General: José Manuel Izquierdo Barrera

ARIFERAE 1N BiONINA
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Asociacion Leonesa de Edificacion
y Obra Publica (ALEOP)

C/ Independencia, 4- 4°

24001- LEON

Telf.. 987 218 250

Fax: 987 218168

E-mail: aleop@aleop.org

Web: www.aleop.org

Presidente: Javier Vega Corrales
Secretario General: Javier Sanz Rojo
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Asociacion de Empresarios de la Construccion e

Industrias Afines de Palencia (AECOPA)

Pl. Abilio Calderdn, 4 - 30

34001-PALENCIA

Telf. 979703 297

Fax: 979702 567

E-mail: aecopa@infonegocio.com

Web: www.aecopa.com

Presidente: Gabriel Rubf de Ceballos
Secretaria General: Carmen Casado Rebollo

Asociacion Provincial de Industrias de la
Construccion de Segovia

C/ Arias Davila, 3 - bajo derecha

40001-SEGOVIA

Telf: 921 461 033

Fax: 921461101

E-mail: apicsegovia@yahoo.es

Presidente: Tomas Rivilla Calvo

Secretario General: Carlos Antona Herranz
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Asociacion de Empresarios Salmantinos
de la Construccion, Obras Publicas y Auxiliares
(AESCON)

Plaza de San Roman, 7
37001-SALAMANCA

Telf: 923 261 626

Fax: 923 260 012

E-mail: aesconad@confaes.es

Presidente: Javier Renedo Palomero
Secretaria General: Manuela Pérez Becerro

AVECO (S

Asociacion Vallisoletana de Empresarios
de la Construccién, Promocién Inmobiliaria y Afines

Asociacion Vallisoletana de Empresarios de la
Construcciéon, Promocion Inmobiliaria y Afines
(AVECO)

Plaza de Madrid, 4 — 32 planta
47001-VALLADOLID

Telf: 983 397 344

Fax: 983 395 866

E-mail: aveco@aveco-valladolid.com

Web: www.aveco-valladolid.com

Presidente: Joaquin Pefa Castrodeza
Secretario General: Benjamin Hernantes del Val
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A E E C O P

Asoclacion Empresarial de la Construccion de

Zamora y Obras Publicas (AZECOP)

C/ Cortinas de San Miguel, 5 - 43, Ofic. By C
49015- ZAMORA

Telf: 980 530 599

Fax: 980 531 406

E-mail: azecop-zamora@azecop.onored.com
Web: www.azecop.es

Presidente: Emiliano Alonso Ortiz

Secretaria General: M2 Isabel Casado Garcia

Contratistas
T r—

Céamara de Contratistas de Castillay Leén

C/ Valle de Arén. Edificio Francisco de Praves
47010-VALLADOLID

Telf: 983 252 210

Fax: 983320011

E-mail: camara@ccontratistascyl.es

Web: www.ccontratistas.com

Presidente: M Isabel de Blas Gonzalez
Secretario General: Luis Valerio Benito
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El Consultor
Inmobiliario

ol

Juan J. Martinez Murioz
Profesory consultor en
promocidn inmobiliaria

consultor inmobiliario de AVECO, Juan José Martinez,
resuelve algunas dudas sobre la gestion de cooperativas y la
responsabilidad del constructor ante la averia de una maquinaria,
cuyo mal funcionamiento se debe a la falta de un adecuado

G & B,

Il ICMA

FABRICA DE PINTURAS

“La
responsabi-
lidad dela
gestorade la
cooperativa
vendra dada
por la relacién |
contractual |
establecida
entre

la propia :
cooperativay |
dicha E
entidad”
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mantenimiento.

Tengo que firmar un contrato de ejecucién de obra con
una cooperativa de viviendas y hasta la fecha todo mi
contacto con dicha cooperativa hasido a través de una
gestora de cooperativas ;Qué responsabilidad tiene
dicha gestora en la administracién de la cooperativa
y quién debe firmar el contrato con mi empresa
constructora?

La gestora de una cooperativa de viviendas es una empresa
cuya finalidad, en principio, es la de asesorar al Consejo
Rector de la cooperativa, que es el érgano colegiado de
gobierno al que corresponde la gestion y representacion de
la sociedad cooperativa con sujecion a la ley, a los estatutos
y ala politica general fijada por la Asamblea General.

Los estatutos de la cooperativa establecerdn la composicion
del Consejo Rector. EI nimero de consejeros no podré ser
inferior a tres miembros, que ostentaran los cargos de
presidente, vicepresidente y secretario (segun establece la
Ley 4/2002 de 11 de abril, de Cooperativas de la Comunidad
de Castillay Leodn).

El presidente del Consejo Rector, lo es también de la
sociedad cooperativa y ostentard su representacion a todos
los efectos, sin necesidad de apoderamientos especificos. Al
presidente corresponderé la firma del contrato de ejecucion
de obra para responder a su segunda cuestion.

En relacién a la responsabilidad de la gestora de la
cooperativa que plantea en su pregunta, vendré dada por la
relacion contractual establecida entre la propia cooperativa
y dicha entidad. La Ley de Ordenacion de la Edificacion (Ley
38/1999) en su capitulo IV articulo 17 determina que a tenor
del contrato o de su intervencion decisoria en la promocion
al propio gestor de la cooperativa le serd exigible la misma

responsabilidad civil que al promotor/cooperativa como
agente interviniente en el proceso edificatorio. En resumen,
el contrato entre la cooperativa y la gestora determinard la
responsabilidad de esta Ultima en funcion de lo pactado en
dicho documento.

Al cabo de siete meses de la entrega de una promocion
a mis clientes, estos me reclaman de forma conjunta la
reparacion de una averia de la maquinaria de la piscina,
cuando es fdcil ver que la reclamacion se basa en una
deficiencia causada por un mal mantenimiento de la
maquinaria. ;Tendré que hacer frente de todas maneras
a la reparacion como promotor en base a las garantias
que establece la Ley de Ordenacién de la Edificacion?

En primer lugar, es bastante inusual que pasados siete
meses se produzca alguna averia en alguna maquinaria de
esas caracteristicas, por lo que en principio puede deberse
a un deficiente mantenimiento por parte de los usuarios
y que segun el articulo 16 de la Ley de Ordenacién de la
Edificacion “son obligaciones de los propietarios conservar
en buen estado la edificacion mediante un adecuado uso
y mantenimiento” Queda de esta forma aclarado a quién
corresponde sufragar los gastos de la averia en dicho
supuesto. Por otro lado, existe también la posibilidad de que
sea un fallo de la propia maquinara, aun habiendo realizado
un mantenimiento correcto, con lo que la reparacion correra
por cuenta del fabricante. Una tercera y Ultima posibilidad
vendria dada por un mal montaje de la maquinaria, en cuyo
caso la responsabilidad seria de la empresa constructora o
subcontrata.



Se intensifica el ajuste en
el sector de la construccion

Aumenta el desempleo del sector en la provincia.
El visado de obras sigue cayendo en el tercer
trimestre del ano. También desciende el numero
de hipotecas.

El sector de la construccion en Espana sigue intensificando su ajuste. El empleo del

sector se ha reducido en otros 135.000 puestos de trabajo durante el tercer trimestre i

y ya van 355.000 en un afio, lo que supone una caida del 13% respecto a las cifras del _
mismo trimestre de 2007, momento en que el sector alcanzé su maximo histéricode

ocupacion: 2.717.000 trabajadores. El desplome de los visados continda, en agosto la “En VaIIadoIid,

caida fue del 68% frente a agosto del 2007, que a su vez ya era un 39% menos que i ,

agosto del 2006. Las hipotecas también siguen cayendo fuertemente: en agosto el el numero de

capital prestado fue un 38% menor que hace un afo (hay que remontarse a agosto ocupados enla

del 2003 para encontrar una cifra menor). La licitacion oficial, a pesar de los anuncios, ~ :

no es mayor en los primeros nueve meses del ano que en el mismo periodo de 2007. construccion
Los precios de !a vivienda nueva siguen desaceler;qdose muy despacio: todavia cre- i ha caido un
cen a un 1,7% interanual, mientras que los de la vivienda usada ya han empezadoa

disminuir un timido 0,3% anual. : 14% respecto

En Castilla y Ledn, el empleo del sector ha aumentado en 4.300 personas durante el al ano anterior,
tercer trimestre, aunque es menor en un 8,3% al de hace un afio. Los visados de obra | lanifi
nueva en vivienda han seguido reduciéndose (en agosto un 74% anual), también se O que signifnca
reducen, pero menos, el nimero de hipotecas sobre viviendas (un 157% menosen | 4,000 em p|eos
agosto que hace un afo) y la licitacion oficial no acaba de despegar (misma cifraeste o

trimestre que en el mismo del afo pasado). Los precios de la vivienda, tanto nueva menos

como usada, ya son menores que los de hace un afo. :

En Valladolid el proceso de ajuste ha vuelto a recrudecerse. El nimero de ocupados en
la construccién ha caido un 14% respecto a un afo antes, que significa 4.000 empleos
menos en los Ultimos doce meses y 8400 (una cuarta parte) desde que se alcanzé el
pico del empleo del sector, en el primer trimestre de 2007. El nimero de visados de
proyectos para viviendas nuevas entre junio y agosto es alrededor de un 70% inferior a
la cifra de un afio antes. El nimero de hipotecas sobre viviendas también sigue cayen-
do, en torno a un 25% anual. La licitacién oficial en la provincia ha vuelto a aumentar a
248 millones de euros este trimestre gracias las Administraciones Locales. La suma en
lo que va de ano es casi un 20% superior a lo licitado en los mismos meses de 2007.
Finalmente, el precio del metro cuadrado de vivienda nueva, aunque ha disminuido
un poco respecto al trimestre anterior, es todavia un 4,7% superior al de hace un afo. El
precio de la vivienda usada, sin embargo, se recupera ligeramente respecto al trimestre
anterior, pero es menor que el precio de hace un ano.

Ciendio 1. Emplao &n \Valladeld (an miles)

Mgding — 2007 2008
2005 2008 2007 1l I | ] ]|
Construccon 208 315 31 285 288 2715 254 245
Tetal TMT MI9 505 2544 M08 M8 MT5 M2
Pamapansn 13.1% 130% 116%  112% 115% 111% 10.3%  0.9%

Fusnte: Esboraciin propia con dafes e la EPA INE)

HIPOTECA EVON AR HASTA ¢ \RDS UE LA CUOTA DE TU HIPOTECA NO CRECERA
BONSAI
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Grdfico 1. Evolucién del empleo en el sector. El empleo del sector en la provincia queda en 24.500 tra-
Tasa de crecimiento interanual bajadores, cifra que nos devuelve a la situacion de 2004.

El conjunto del empleo provincial empieza a mostrar el

g efecto de la crisis y acelera su ajuste a la baja con una

pérdida del 3,2% anual (8.000 empleos, la mitad de ellos
de la construccion). En la region, también disminuye un
09% y en el conjunto de Espafa el empleo total baja
por primera vez un 0,8%. De esta forma, el sector sigue
perdiendo peso en Valladolid (cuadro 1) hasta ocupar al
9,9% del total, por debajo del peso que todavia tiene en
o la Comunidad (11,7%) y en Espafna (11,6%).
g

Los visados de direccién de obra nueva concedidos
d por los Colegios Oficiales de Arquitectos Técnicos hasta
agosto indican que el desplome de los nuevos proyec-
tos continua (gréfico 2). En Valladolid, de junio a agosto
se han visado proyectos para 523 viviendas, que es me-
nos de un tercio de las que se visaron los mismos me-
e ses de 2007. Las reducciones anuales registradas estos
meses han sido del 79%, 60% y 76% respectivamente.
—, e ES En Castillay Ledn y Espana, se registran también caidas
muy fuertes pero inferiores a las de Valladolid. La tasa
Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA (INE) suavizada, que elimina los saltos posiblemente erréticos,

Grdfico 3. Visados de direccion de obra nueva concedidos en los
B E— ultimos 12 meses en Valladolid

Indicadores de actividad

" .
El nimero El empleo del sector en la provincia de Valladolid, medido 12000 1
de visados por la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacio- 11003 |
.. nal de Estadistica (gréfico 1), ha vuelto a disminuir seve- 10000
para viviendas ramente con una caida del empleo del 14% anual (4.000 e
nuevas entre puestos de trabajo menos en un afo). Durante el trimes-
—_— tre, sin embargo, sélo se han perdido 900 empleos. i
junio yagosto i ’ i ) 000
En la Comunidad Auténoma se mantiene el ritmo de
es alrededor de ajuste al caer el empleo del sector un 84% anual (lo .
un 70% inferiori mismo que en el timestre anterior), pero durante el tri- B
. ” mestre el empleo ha aumentado un 3,5%. En cambio, a 300
al ano pasado nivel nacional el ajuste se hace més severo al perder un A S NS SR N L] S N
13% del empleo en un afo (frente al 7,9% del segundo ;01 OO J000 004 2008 08 ToF  To08
trimestre).

Fuente: Elaboracidn propia con datos del Ministerio de Fomento

Grdfico 2. Visados de direccion de obra nueva para viviendas.

Tasa de crecimiento anual suavizada (%) indica que estamos en la situacién mas débil de los Ulti-
mos anos, claramente peor que el bache de 2005 y de
2002. También se observa que en esos momentos, igual
que ahora, el frenazo y las expansiones son mas fuertes
en Valladolid.

La suma de visados concedidos en los Ultimos doce
meses (grafico 3) sigue indicando muy claramente la
magnitud del ajuste. El Ultimo dato de agosto sitda en
3.840 las viviendas visadas en los Ultimos doce meses
para la provincia, que ya es tan sélo un tercio de las
11.122 que habia un afo antes. Puesto que los visados
son un indicador adelantado de las viviendas que se van
a construir, la actividad de la vivienda en los proximos
trimestres va a empeorar claramente. El ajuste no
mE X0 XM X0F NG XY XM terminara hasta que este indicador se estabilice.

# 8 k& o¥s88E8E

= —— 1 ——F8 El capital prestado en operaciones hipotecarias (sobre
todo tipo de fincas rusticas y urbanas), obtenido del
Fuente: Elaboracidn propia con datos del Ministerio de Fomento INE, sigue cayendo drésticamente, en linea con lo que
Nota: | | suavi I ja de | ilti ' : . oo . i

ota: la tasa anual suavizada es la media de las doce tltimas oclimerainivel reglonal y nacionalllal caidal medial de

tasas de variacién anual
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Grdfico 4. Capital prestado en hipotecas.
Tasa de crecimiento anual suavizada (%)

B 2 s B 243

—, gl ——

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la EPA (INE)

julio y agosto fue de un 25% anual, que es un retroceso
menor que en el primer semestre. Puesto que estos
datos contienen informacién susceptible de grandes
variaciones mensuales, la evolucién ciclica se observa
mejor en el grafico 4 con tasas suavizadas. La caida del
capital prestado en lo que va de afho estd siendo mayor
en Espana que en la provincia, que a su vez es mayor que
en la region.

La evolucién del ndmero de hipotecas exclusivamen-
te sobre viviendas (gréfico 5) indica més claramente la
brusquedad del ajuste en el mercado de la vivienda. En
Valladolid, aunque el cambio de tendencia se ha pro-
ducido un afno mas tarde que en el conjunto nacional
y la caida fue mas rapida en el 2007, desde marzo se ha
suavizado un poco y el descenso no ha sobrepasado, en
términos relativos, el de la media nacional. La media de
julio y agosto arroja una caida del 18%, algo inferior a lo

Grdfico 5. Nimero de hipotecas constituidas sobre viviendas.
Tasa de crecimiento anual suavizada (%)

1

Ll

HIPOTECA

CUOTA
BONSAI

registrado a lo largo del primer semestre, aunque el mes
de agosto fue especialmente malo, con tan sélo 645 hi-
potecas constituidas sobre viviendas en la provincia (un
44% menos que en agosto de 2007).

Si-miramos los datos acumulados de los ultimos doce
meses (grafico 6), comprobamos que ya estamos por
debajo de las cifras de hipotecas de principios del 2005,
10.700 al afo, el minimo desde principios de 2004.

Grdfico 6. Hipotecas sobre viviendas realizadas en los
ultimos 12 meses en Valladolid

1
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Fuente: Elaboracidn propia con datos del INE

La licitacion oficial (medida por trimestre y por la fe-
cha de salida en el BOE) en la provincia ha recuperado
el pulso con una licitacién en el tercer trimestre de 248
millones de euros, después de un decepcionante se-
gundo trimestre que se cerré con una licitacién de tan
s6lo 39 millones. En conjunto, los 9 meses que van de
2008 estan siendo muy inversores por parte de los tres
niveles de Administracion Publica. El gréfico 7 indica que
los crecimientos estan siendo importantes y superiores
a los registrados en el conjunto de la Comunidad Auto-
nomay de Espafa.

Grdfico 7. Licitacion oficial total.
Tasa de crecimiento anual suavizada (%)

N

Fuente: Elaboracién propia con datos del INE

E LA CUOTA DE TU HIP

“El numero

de hipotecas
sobre viviendas
sigue cayendo,
entornoaun
25% anual”
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————
“La licitacion
oficial en
la provincia
havuelto a
aumentar a 248
millones
de euros
gracias a las
Administracio-
nes Locales”

Grdfico 8. Precio de la vivienda.

Vivienda de mds de dos anos

Vivienda de hasta dos anos
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Tasa de variacién anual
Vivienda de mds de dos anos Vivienda de hasta dos anos

Fuente: Elaboracién propia con datos de SEOPAN

De acuerdo con las estadisticas del Ministerio de la Vi-
vienda, el precio de la vivienda usada (definida como
aquella con mas de dos afios de antigliedad) ha au-
mentado ligeramente en la provincia de Valladolid en
el tercer trimestre del afo respecto al trimestre anterior
(2%), aunque baja respecto del precio de hace un aho
(-1,6%), registrando un precio medio de 1.630 euros el
metro cuadrado. El precio medio regional disminuye por
primera vez en términos anuales (-1,6%) y el nacional
también (-0,3%).

En la vivienda nueva (hasta dos afnos de antigliedad)
el precio ha vuelto a bajar en Valladolid, situdndose en

HIPOTECA
CUOTA
BONSAI

1.671 euros el metro cuadrado, un 0,4% inferior respecto
al trimestre anterior, pero es un 4,7% mayor que hace un
ano. En el mercado regional los pisos nuevos bajaron por
primera vez en tasa anual (-0,7%), mientras que la media
nacional todavia arroja una pequefa subida del 1,7%,
aunque claramente inferior a la inflacion.

Carlos Borondo Arribas
Profesor Titular de Fundamentos del Andlisis Econdmico
Universidad de Valladolid
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Trabajos

en cubiertas ligeras

“En el caso

que sea
necesario

la circulacion
por la cubierta, :
nunca se pisara :
directamente
sobre

las placas”

Las cubiertas ligeras son habituales en naves y otras edificaciones, pero no
son adecuadas para el transito de personas sobre ellas. Para evitar caidas y
accidentes es conveniente sequir una serie de medidas preventivas.

Las cubiertas ligeras son aquellas que se han cons-
truido con materiales que no estan fabricados para
soportar el transito de personas, ni el acopio de ma-
teriales. Su uso ha sido generalizado desde los afos
60, cuando se comercializan de forma masiva las
placas de fibrocemento. Posteriormente y de forma
habitual, se suelen utilizar, junto con las anteriores,
placas translicidas de resina de poliéster, cloruro
de vinilo o materiales termoplasticos, que resultan
tejados ligeros, aislados del agua y que producen
una buena iluminacion diurna.

Habitualmente, estas placas no resisten el peso
normal de una persona, ademds, a lo largo del
tiempo, las de fibrocemento, por el efecto de tem-
peraturas, y las translicidas, por las radiaciones,
pierden resistencia y se puede asegurar que, COmMo
por desgracia estamos viendo habitualmente, se
producen accidentes graves o mortales por rotura
o desfondamiento de las placas.

Con idea de conseguir una proteccion eficaz de los
trabajadores, se van a describir una serie de medi-
das preventivas que, llevadas a la practica, evita-
rfan los riesgos de caida a distinto nivel asi como de
cortes con las placas rotas al pasar a través suyo.

- Antes de subir a una cubierta ligera se evaluaran
los riesgos teniendo en cuenta la peligrosidad exis-
tente, que puede ser incrementada dependiendo
de las caracteristicas de la cubierta, fundamental-
mente altura e inclinacién, y del tipo de material
de cubricion.

- Para realizar este trabajo se dard prioridad a la uti-
lizacion de equipos de trabajo disefiados para tra-
bajos en altura, andamios eléctricos de cremalleras,
cestas adecuadas para personas o cualquier otra
plataforma elevadora moévil de personal.

- Otra posibilidad es realizar los trabajos desde el
interior de la nave, bien con las plataformas des-
critas o con andamios tubulares con las correspon-
dientes protecciones. En el caso de andamios con
ruedas, esta prohibido desplazarlos con personas o
materiales y herramientas sobre los mismos.

- En el caso que sea necesario la circulacion por la
cubierta, nunca se pisara directamente sobre las
placas, sino que se usaran pasarelas de circulacion
apoyadas como minimo encima de dos correas de
estructura de cubierta. Se protegeran el perimetro
de cubiertay los huecos interiores con barandillas u
otro sistema de proteccién colectiva equivalente.




- No es viable el trabajo con proteccién individual
como Unico sistema preventivo, no obstante, en
el caso de que como ultima opcién se utilice, se
anclard a elementos resistentes o a lineas de vida
certificadas, se colocaran pasarelas y los cinturones
de seguridad serdn de arnés anticaidas asociados a
un dispositivo retractil que evite la caida por rotura
de placas.

- Siempre que exista la posibilidad de pisar sobre
placas ligeras, por debajo de ellas se deberan insta-
lar redes horizontales atadas firmemente a elemen-
tos resistentes de la estructura.

- Se suspenderan los trabajos si las condiciones at-

Recuerde:

mosféricas son desfavorables.

- Las personas que realicen operaciones en cubier- i
tas serdn autorizadas y formadas e informadas pre-

viamente.

- Nunca se debe trabajar sobre una cubierta en so- i

litario.

- En las cubiertas que contienen amianto, se traba-
jard de acuerdo con el plan de trabajo aprobado

para el caso.

- El acceso a las cubiertas se realizard de modo que
no suponga un riesgo de caida de personas desde

alturas.

Cuando haya que trabajar sobre o cerca de superficies fragiles, se deberan tomar las medidas
preventivas adecuadas para evitar que los trabajadores las pisen inadvertidamente y caigan a

través suyo.

“El acceso a
las cubiertas
se realizara de
modo que

no suponga
un riesgo

de caida”
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politicas de vivienda en castilla y leon

Nuevo procedimiento para
seleccionar adquirentes y
arrendatarios de viviendas

protegidas.

“El sorteo
sera publico
y se realizara
ante notario”

Los adjudicatarios se elegiran por sorteo entre todos los inscritos en el
Registro Publico de Demandantes de Vivienda Protegida de Castilla y
Leon que cumplan los requisitos de cada convocatoria.

La creacién del Registro Publico de Demandantes de
Vivienda Protegida de Castilla y Ledn ha obligado a
modificar el procedimiento de adjudicacion de viviendas.
A partir de ahora, la seleccion de los adquirentes y
arrendatarios se hard por sorteo entre los inscritos en
el Registro, siempre que cumplan los requisitos de
cada convocatoria y que no se encuentren en ningun
supuesto de exclusion. Ademas, deben encontrarse
entre los limites de ingresos maximos y minimos y no ser
propietarios otra vivienda.

La Consejerfa de Fomento de la Junta de Castilla
y Ledn acaba de publicar una Orden por la que se
regula el procedimiento de seleccion de adquirientes
y arrendatarios de viviendas protegidas. Entre ellas,
se incluyen las viviendas de promocion directa;
las viviendas de proteccion publica de nueva
construccion y que reciban subvenciones regionales
0 se construyan sobre suelo publico, asi como, en su
caso, las viviendas de proteccion publica de nueva
construccion de gestion privada. Todas ellas tendran
régimen de acceso en propiedad o arrendamiento,
con o sin opcidn de compra.

El procedimiento para seleccionar a los adjudicatarios
serd el sorteo. La seleccion podra establecer cupos para
atender necesidades de colectivos especificos. También
se han establecido unos criterios para que la superficie de
la vivienda se corresponda con el niimero de miembros
de la unidad familiar.

El inicio del procedimiento serd la convocatoria publica
en la que deberd figurar el municipio en el que se ubica

la promocion; el nimero de viviendas y su superficie
util; la existencia de anejos vinculados; el régimen de
proteccién y su destino -adquisicién o arrendamiento-;
el dmbito geografico; la fecha limite de inscripcion
en el Registro de Demandantes; los cupos de reserva
de viviendas para finalidades especificas; el limite de
ingresos de los aspirantes y una menciéon expresa de
que la lista provisional serd obtenida del Registro de
Demandantes de Vivienda y estard formada por los
inscritos que cumplan los requisitos de la convocatoria.
También deberd quedar reflejado si el resultado del
sorteo establece un orden de prelacién para elegir una
de las viviendas sorteadas.

Ademds de los cupos de reserva obligatoria, la
convocatoria podré establecer otros cupos en funcion
de circunstancias como el nimero méximo de personas
que compongan la unidad familiar, los ingresos, el primer
acceso en propiedad a una vivienda, la edad u otras
similares, conforme a las caracteristicas de la promocion
0 a la demanda del municipio.

Lista de solicitantes

En el plazo de 10 dias desde la publicacién de la
convocatoria, la Direccion General de Vivienda
elaborard la lista provisional con todos los
demandantes inscritos que cumplan los requisitos y
los participantes para cada cupo.

Esta lista se remitird a la Comision Territorial de Vivienda,
para que verifique los datos. Sequidamente, se publicardn



durante diez dias en el Ayuntamiento correspondiente y
en la Delegacion Territorial de la Junta de Castillay Ledn
en la provincia de la promocion. Dentro de este plazo, se
podran presentar las alegaciones.

La lista definitiva serd aprobada por Orden del
consejero de Fomento y se remitirdn a la Comision
Territorial de Vivienda para su publicacion. Esta lista
contendrd el nombre y apellidos y NIF/NIE de los
solicitantes; los cupos en los que se haya incluido y el
numero asignado para cada uno de ellos. Asimismo,
indicara el lugar, fecha y hora del sorteo.

Desarrollo del sorteo

El sorteo publico se celebrard entre quienes se
encuentren en la lista definitiva. Se realizard ante
notario, mediante procedimientos que garanticen la
imparcialidad y objetividad.

Para el desarrollo de los sorteos, se seguird el orden de
prelacion de cupos establecido en la convocatoria. En el
sorteo de cada cupo, se observaran también las reglas
de correspondencia entre tamafno de la vivienda y
composiciéon de la unidad familiar.

Por cada uno de los cupos sorteados, saldrd una
lista principal con todas las personas que hayan sido
seleccionadas. También se establecerd una lista de
reserva, compuesta por un nuimero de aspirantes igual
al doble de las viviendas que se sortean en cada cupo.
Todos los participantes que no aparezcan en estas

relaciones pasaran a formar parte de la lista general.

La lista de reserva para cada cupo y la lista general
tendran vigencia hasta que se vise el Ultimo contrato
de compraventa o, en el caso de promociones para
arrendamiento, durante dos afos desde el sorteo.

La Comision Territorial de Vivienda notificard a los
integrantes de la lista principal el resultado del sorteo.
Dicha notificacién deberd contener el nimero de
orden para la elecciéon de vivienda o la identificaciéon
de la vivienda que le ha correspondido. En este caso,
aparecerd la superficie util, el nimero de dormitorios
y los anejos vinculados; el régimen de acceso y uso;
el precio maximo de venta o el precio maximo de
referencia en el caso de arrendamiento.

En el plazo de diezdias, el interesado deberd comunicar
por escrito a la Comision Territorial de Vivienda su
aceptacion o renuncia. En el caso de promociones
destinadas a la venta como al arrendamiento, el
contrato deberd firmarse en el plazo maximo de tres
meses desde la notificacion.

Cuando concurran circunstancias excepcionales, las
viviendas podran ser adjudicadas a personas fisicas o
juridicas—Corporaciones Locales o entidades sin danimo
de lucro- mediante la declaracién de una Actuacion
Singular, con el fin de solucionar necesidades
perentorias de vivienda, que afecten a personas o
colectivos especificos de poblacion, sin sujecion a los
requisitos necesarios para ello.

circunstancias
. excepcionales,
 las viviendas

. podran ser

- adjudicadas

. mediante

una Actuacion
: Singular,

. para solucionar
. necesidades

| perentorias

. de vivienda”
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“El Plan Parcial
establece una
etapa de :
desarrollo para !
cada Unidad de'
Ejecucion”

Poligono Industrial
de Magaz de Pisuerga

Gesturcal aprovecha las comunicaciones de la localidad palentina y su
proximidad a la autovia A-62 para desarrollar un proyecto de casi un

millon de metros cuadrados.

El nuevo poligono de Magaz va a estar situado en este
término municipal, al pie de la autovia Palencia — Magaz,
queenlazala ciudad de Palencia con laN-620 (Valladolid-
Irdn), a unos 500 metros del nucleo urbano de Magaz
y a 7 kilémetros de la capital palentina. Los terrenos
que ocupard lindan con la autovia en una longitud
aproximada de 1.800 metros y con el denominado
Camino Viejo de Palencia a Magaz. El nuevo parque
industrial se ubica en uno de los corredores econémicos
mas importantes de Castillay Ledn: el corredor que une
Valladolid, Palencia y Burgos. El poligono se encuentra
en fase de urbanizacién y se espera que los trabajos
estén acabados a finales del afio 2009.

La superficie bruta del dmbito de actuacién es de
979.866 metros cuadrados, segun se desprende del
documento del Plan Parcial. La actuacion esta situada
al oeste del municipio de Magaz de Pisuerga y su
comunicacion se realiza desde la autovia de Palencia -
Magaz por el puente que se ejecutard simultdneamente
con el poligono.

La mayor parte de los terrenos sobre los que se pretende
ubicar el poligono industrial han sido adquiridos por

GESTURCAL, S.A. para el desarrollo de esta actuacion y
quedan en manos de particulares Uinicamente el 836 %
de la superficie total.

De acuerdo con los estudios econémicos realizados, la
inversion total prevista para el desarrollo completo del
poligono asciende a 40.185.754,40 euros, de los que
35.843.652,63 euros corresponden a la primera unidad
de actuacion y a la segunda unidad de actuacion,
4.342.101,77 euros.

Obras en marcha

Las obras que comprende la actuacion completa se
desarrollaran por partes. Actualmente se han puesto en
marcha tres obras:

- Obras de Urbanizacion de la UE. 1, accesos y energia
eléctrica.

- Obras de construccion de la EDAR. (Estacion
Depuradora de Aguas Residuales)

- Obras de ejecucion del Abastecimiento de agua.

UNIDAD DE ACTUACION 1

SUPERFICIES PARCIALES
Zonas Verdes
Parcelas Industriales
Equipamientos infraestructuras
Equipamientos
Equipamiento Piblico 41.441'00 m2
Equipamiento Privado 48.455'00 m2

Viario Interno (incluso
aparcamientos)

TOTALU.E.1

SUPERFICIES TOTALES PORCENTAJES
85.969'00 m2 1026 %
495.280°00 m2 5913 %
6.773'00 m2 0'81%
89.896'00 m2 1074 %
159.628'00 m2 1906 %

837.546'00 m2 10000 % %



El Plan Parcial establece una etapa de desarrollo para
cada una de las dos unidades de ejecucion que se han
previsto. Las superficies tal y como aparecen en el Plan
Parcial se han presentado para su tramitacion ante el
Ayuntamiento desglosadas por unidades de ejecucion.

La Unidad de Ejecucion | comprende una superficie de

837.546 metros cuadrados, que se repartiran en parcelas
industriales, viario interno y aparcamientos, zonas
verdes, equipamientos e infraestructuras. La Unidad
de Ejecucion Il ocupard 142320 metros cuadrados
distribuidos en las mismas dotaciones con similares
porcentajes.

UNIDAD DE ACTUACION 2

7.116'00 m?
000 m2

14.350°00 m? 10'08 %
90.439'00 m* 63'55%
7.116'00 m? 500 %
30.415'00 m* 2137 %
142.320'00 m’ 100°00 %
837.546'00 m? 10000 %

“Actualmente,
se estan
ejecutando
obras de acceso,
abastecimiento
de agua,
saneamientoy
suministro
eléctrico”
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“La ;
infraestructura
de gas natural
es

un elemento
importante
para poder
planificar el
territorio

de un modo
sostenible”

El gas natural

vy la sostenibilidad del territorio

Cada vez se considera mas el concepto de
sostenibilidad en todas nuestras actividades como
la posibilidad de mantenerlas a lo largo del tiempo,
sin que deterioren nuestro entorno. Debemos actuar
sin comprometer las condiciones de vida de las
generaciones venideras, obteniendo las prestaciones
que precisamos hoy.

Dentro de este concepto de sostenibilidad, se debe
actuar desde el momento inicial, aplicando criterios
en la planificacion del territorio para que se realice
con vision de futuro, dotdndola de todos los servicios
que permitan un desarrollo homogéneo, para que las
personas que habiten en ese territorio tengan una vida
plena, sin la degradacién de su entorno. Para esto, se
debe valorar la ocupacion humana méaxima admisible,
relacionar todos los servicios precisos: habitacionales,
sanitarios, educativos, culturales, comerciales y, por
supuesto, aquellas infraestructuras productivas y
energéticas que generen la riqueza necesaria para
que la actividad humana se mantenga.

Por ello, una vez definidos los servicios principales, se
debe disefiar una estructura en el sector comercial e
industrial que genere el nivel de ocupacién profesional
adecuado para su entorno. En este disefio es
importante conseguir que estos sectores dispongan
de una fuente de energia eficiente y econémica que
facilite la productividad y la competitividad. El gas
natural ya cubre esa necesidad en muchos lugares,
demostrando el interés de su uso. Nadie concibe
ya actividades comerciales como la hosteleria sin el
uso de esta energia y se convierte en imprescindible
en todos los sectores industriales donde precisan
procesos térmicos.

Analizando otros aspectos, el gas natural también
ofrece grandes ventajas al planeamiento del territorioy
su posterior funcionamiento. Es una fuente de energia
que discurre canalizada bajo tierra, por lo que su uso
evita la circulaciéon de camiones que son precisos
para el abastecimiento de otras energfas, como son
los combustibles liquidos, el propano y el butano.
Otro aspecto para considerar es la flexibilidad de la
infraestructura gasista para absorber crecimientos
futuros sin la necesidad inmediata de modificarla y
ampliarla. Esto tiene una gran importancia, ya que
debemos recordar la saturacion de otras redes de
distribucion como las eléctricas, que pueden llevar
a cortes de suministro en ciertas zonas, ante altas
demandas puntuales en los dias mas frios del invierno
y en los més calidos del verano.

Respecto a la vivienda, esta representa la mayor
inversion en la vida de las personas. Por ello debe
concebirse de modo que satisfaga sus demandas
actuales y que prevea en lo posible las futuras. En el
aspecto energético se debe dotar de aquellas fuentes
de energia que permitan obtener el mejor confort,
con la mayor eficiencia energética, al menor coste
econémico posible. El gas natural se reafirma aquf
como la mejor solucién, ya que no sélo satisface
mejor los servicios de coccién y producciéon de agua
caliente sanitaria, sino que en aquellas zonas en que se
precisa el servicio de calefaccion, aporta una solucion
sencilla y con el maximo control individual de uso.
Ademas, es para el usuario la fuente de energia mas
econdémica y la que menor impacto medioambiental
produce.

En el mundo de la edificacion de viviendas, la
sostenibilidad medioambiental hasta hoy sélo
representaba unabuena practicaaplicada poralgunos
promotores y arquitectos que ofrecfan en sus disefos
nuevos elementos constructivos y energéticos
mas respetuosos con el medio ambiente, pero que
tropezaban con una vision a corto plazo en el analisis
econémico de costes y con unas rigidas normas
legales. Considerando que los edificios de viviendas
son bienes inmuebles cuya vida dtil es al menos de
756 100 anos, que la energia es cada vez mas costosa
y que se incumplen compromisos como el protocolo
de Kyoto, la sostenibilidad medioambiental es para el
promotor, y para la sociedad, una obligacién que se
cumplird con convencimiento y generosidad.

Portodo ello, se debe considerar a la infraestructura de
gas natural como un elemento muy importante para
poder planificar el territorio de un modo sostenible.
Es necesario considerarlo un suministro bdasico en
el desarrollo urbanistico, sea industrial, comercial o
residencial y, en este Ultimo, extender la condicién de
suministro basico no sélo a la infraestructura urbana,
sino también a las propias edificaciones.

Como conclusion, el gas natural es uno de los
elementos que nos permiten cumplir el objetivo que
debe guiar todas nuestras actuaciones: entregar a las
generaciones venideras una sociedad mejor que la
que hemos recibido.

José Manuel Dominguez

Responsable de Asistencia y Promocidn Técnica
Planificacién y Gestion Comercial

Gas Natural Comercial sdg



el Servicio que cubre las
necesidades de Promotores.

El Grupa Gas Natural asesora v colabora con gl promoior para
que la incorporacion de las instalaciones solares, en sus
promociones, $& haga de forma eficiente y sin problemas.
Contratando gnSaolar, les asesoraremos y asistiremos
téenicamenta en al procaso de disaho, instalacidn y pussta en
marcha de las instalaciones solares. Cumpliendo los esténdares
de calidad del Grupo Gas Matural acorda con las legislacion
vigente.

Con Gas Natural, usted consigue instalaciones
solares eficientes y sin problemas de
funcionamiento.

Con gnSolar. el promotor tendra la seguridad de que |a
instalacion solar que entrega o 5us clignies os fiable y funcional,
wa que desde su fase de diseno contard con al asesoramianto
e tecnicos altarmente cualificados, Ademas, gnSolar ofréte un
rmantenimients de dichas instalaciones que asequrach el cormacto
funcionamiento de las mismas a lo largo del tiempo. Con
nuesiro servicio de telegestidn y control informatico se llevard
a cabo un seguimiento en tiampo real de los mismos.

Para mas mformacda pesds llamar 8l eldong 902 272 21,
CONBCTANSS & wanaLgasnatural 8% o Brvian un cormes
G RO & a.:n1lrl.i-'g.l.1rm'l:urtl.1;nm.

A

gasNatural
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PREMIO CRISTOBAL GABARRON 2008

El Premio Internacional Fundacién Cristébal Gabarrén,
en su modalidad “A una trayectoria humana” se ha
concedido, en la convocatoria de 2008, a la Fundacion
Vicente Ferrer. El jurado ha premiado a la Fundacion
Vicente Ferrer “por ser el ejemplo perfecto de una
manera de afrontar el problema de la pobreza mas
alld de la politica y la macroeconomfa. La cuestiéon
de la inmigracion y el drama de los refugiados es y
serd el gran problema del mundo en el siglo XXI y
la Fundacion Vicente Ferrer demuestra que desde el
individuo se puede ayudar a paliar este drama”.

LaFundacion Cristébal Gabarréon también harecalcado
que la Fundacién Vicente Ferrer aporta estabilidad
y solidaridad real alli donde se produce el horror
y contribuye con el amor, el trabajo y el sacrificio a
afrontar cara a cara el cambio de civilizacion al que
asistimos.”

La Fundacién Vicente Ferrer es una ONGD
comprometida con una de las zonas mds pobres
y necesitadas de la India: Anantapur. Pionera del  ha movilizado a miles de personas en la lucha por
desarrollo integral en este pais, trabaja para mejorar  erradicar las desigualdades sociales.

las condiciones de las comunidades mas pobres
y excluidas del planeta, los ddlits o intocables, los
grupos tribales y las denominadas backward castes.
Vicente Ferrer lleva cerca de 60 afos trabajando junto
alos mas desfavorecidos. Su forma de pensary actuar

Actualmente, la FVF, llega a 2.135 pueblos de la region
de Anantapur y beneficia a dos millones y medio de
personas. Sus areas de trabajo son: la construccion de
viviendas, ya que las comunidades con las que trabaja
viven en chozas precarias; la sanidad, que tiene como
objetivo mejorar las expectativas y la calidad de vida
de la poblacion mediante la prevencion, la educacion
sanitaria y la construccion de infraestructuras; la
educacion, las personas con discapacidad, que son
muy numerosas; el desarrollo de la mujer, programa
que se inicid en 1982 para mejorar la situaciéon de
marginacion en la que se encuentra la mujer india;
y la ecologia, desarrollando, entre otras tareas,
infraestructuras para luchar contra la desertizacion.
La Fundacion Vicente Ferrer cuenta también con un
Fondo de Estabilidad Social y ha puesto en marcha un
Comercio Solidario desde los talleres de Anantapur.

FVF EN LA FERIA VIVIENDA 2008

Aveco colabora desde el afio 2006 con la Fundacion de 6 x 3 metros. La Fundacion Vicente Ferrer mostraba

Vicente Ferrer en un proyecto de construccién de a través de pane|es expncaﬁvos y un montaje

viviendas en Anantapur. Aveco firm6 un convenio audiovisual parte de los programas que desarrolla en
para financiar viviendas y para difundir entre sus mas la regidn India de Anantapur. :

de 150 asociados esta tarea solidaria, que funciona a
través del Portal Inmobiliario de Aveco.

La Fundacion Vicente Ferrer ha querido dar a conocer
este proyecto de “viviendas solidarias” en la Feria
VIVIENDA 2008. La ONG ha compartido espacio con
Aveco en un stand organizado en torno a un muro
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Jesus Antonio de Diego Vallejo
Gerente de Asé-Psiké
Jjadediego@dirson.org

# DIRSON'

“El trabajo

de recursos
humanos es
estar cada vez
mas vinculado
a la direccion
general para
aportar valor
anadido”

2829 |

Recursos Humanos: dentro
o fuera de la empresa, un
departamento estratégico

"Preguntate si lo que estas haciendo hoy te acerca al lugar en el que
quieres estar manana” JBROWN, E.U

Esté dentro de la propia empresa o sea externo, el
departamento de recursos humanos ocupa un lugar
estratégico junto al director general o gerente, es
decir, vital para la empresa en cuanto a:

- Atraer e incorporar al mejor personal. ;Como
conseguir incorporar a los mejores?

- Consequir, a través de la comunicacién interna, la
motivacion y el compromiso de los empleados para
sacar adelante el proyecto de empresa. jPor qué mi
gente no estd comprometida?

- O para valorar y reducir plantilla en un momento
dado. Son tiempos dificiles, tengo que quitar a alguien
pero... ide quién prescindir?

A esta funcion dentro de la empresa también le llegan
nuevos retos y asf ha pasado de ser una funcién unica
y exclusivamente orientada a la gestion de contratos,
relaciones con la seguridad social y los sindicatos, a
ser una gestion integral de todos los aspectos clave
que atafien a los trabajadores, entendidos, sobre todo,
como personas. En un entorno profesional en el que
se evalla toda actividad en funcion de los resultados
conseguidos, es necesario reflexionar acerca de las
competencias que los profesionales de recursos
humanos deben poseer para poder llevar a cabo su,
cada dia mas, importante funcion.

Estas competencias basicas, en mi opinién, son:

a) Tener una vision estratégica y de negocio.

b) Tener una buena dosis de empatia con el director
general, el equipo directivo y los empleados.

c) Tener creatividad, tolerancia a la frustracion,
vocacion de servicio y optimismo.

La visién de negocio es una de las novedades claras
que el director de recursos humanos debe poseer.
La orientacion hacia las necesidades de la compafiia,
asf como la capacidad de conocer e involucrarse en

todas las acciones que desarrolla la empresa, es parte
indispensable en el perfecto profesional de recursos
humanos actual. El trabajo de recursos humanos es
estar cada vez mas vinculado a la direccién general
para aportar valor anadido a todas las operaciones
del negocio, y esta labor se realiza tanto desde dentro,
como consultor externo.

Y es que no hay lugar para la duda. En la empresa
de hoy, la importancia de la direccion de recursos
humanos es estratégica y toda compafia que desee
alcanzar sus objetivos tendra que apostar claramente
por potenciar este departamento.

iPeroesmejortenerle dentrode laempresa o deforma
externa? Hay quien piensa que al tenerlo externo,
quiza le falte esa vision de negocio de estrategia
empresarial. Pero jcon quién tomamos las decisiones
mas importantes? Ahf estan las asesorias fiscales, los
asesores laborales o los gestores de negocio. Todos
ellos externos y de vital importancia para la toma de
decisiones en nuestras empresas.

Conceptos relacionados con la competitividad:
flexibilidad, estructuras dgiles, desarrollo de joint
ventures, estan en linea con la externalizacion de los
servicios.



Externalizar funciones no es nuevo, aunque el
concepto sf ha evolucionado. Mientras que antes era
una cuestién tactica, centrada en la administracion
laboral,eneldreade ndminas, contratos, altas, etcétera,
ahora es una decision de valor afiadido, que a veces
sirve para reposicionar una compahia y adaptarla a
los nuevos tiempos en temas de nuevo organigrama
y nuevas tareas, fusiones.. Conseguir lo Ultimo en
formacion es a lo que aspira el banco Santander con
su estrategia de externalizacion. £l 35% de la partida,
unos 3,6 millones de euros para formar a los 27.000
empleados del banco se dejan en manos externas.

Puede parecer que esto sirve sélo para los grandes,
pero para las pymes es aun mds interesante por
las dificultades para implantar procedimientos de
recursos humanos y contar con verdaderos expertos
en la puesta en marcha de las mejores practicas.

Es imprescindible que tanto el cliente como el
proveedor de los servicios de recursos humanos
compartan objetivos y responsabilidades.

Finalmente, y a modo de resumen, las VENTAJAS de
EXTERNALIZAR esta area son:

- Reduce costes, personal y da flexibilidad.

- La vision objetiva, desde el “helicoptero’, que da un
asesor externo.

IJ'jq‘ Mo

« Deja tiempo y recursos para centrase en el propio
negocio y ser mas competitivo.

- Se adapta al presupuesto asignado, al ser un servicio
a medida.

- Permite contar con los mejores, saber lo que hace el
mercado y aprender de ellos.

- Apoya al equipo de recursos humanos.

- Da credibilidad e independencia en los casos que
se precisa.

- Sialgo sale mal, siempre se le puede echar la culpa
a un tercero.

LO NO TAN ATRACTIVO

- Peligra el que se rompa la relacién con el proveedor
por cualquier desacuerdo.

- Puede que el proveedor sea poco accesible y genere
incomunicacion.

«Posibles respuestas de los empleados: desmotivacion
y sensacién de abandono si falta el contacto directo
y la informacion.

Jesus Antonio de Diego Vallejo
www.dirson.org

it

“Externalizar
funciones para
las pymes es
aun mas
interesante por
las dificultades
para implantar
procedimien-
tos de recursos
humanos”

*HORMIGONES* MORTERO SECO-*OBRAS PUBLICAS MAQUINARIA OBRAS PUBLICAS

+ EXCAVACIONES~ASFALTO *DEMOLICIONES* ARIDOS » RECICLAJE RDCs arwr crLawos

Avda. Santander. Km.3 - Valladalid - Oficinas 983 261 428 — Hormicon 983 250 936 — Mortero 983 250 946




proyecto

“Para mejorar
la vida de los
vecinos que
residen cerca
de las zonas
de ocio, es
necesario
implantar
sistemas
automaticos
de control y
vigilancia de
los ruidos”

aveco

Se llama contaminacién acustica al exceso de sonido que
altera las condiciones normales del ambiente. Aunque
el ruido no se acumula, se traslada o se mantiene en
el tiempo como otras contaminaciones, puede causar
dafos en la calidad de vida de las personas si no se
controla. El ruido se convierte en un contaminante
cuando produce efectos nocivos fisiolégicos y
psicolégicos. Las principales causas de la contaminacion
acustica son aquellas relacionadas con las actividades
humanas como el transporte, la construccion, la industria
o los locales de ocio.

Se ha demostrado que el ruido prolongado durante
los periodos de descanso reduce la profundidad del
suefo y puede despertar al individuo. Los locales de
0cio nocturno son los que generan la mayor parte de las
denuncias sobre ruidos durante la noche. La creacion de
normas y su aplicacion a estos establecimientos reduce
las molestias, aunque no completamente, debido a la
complejidad de una inspeccién continua. Se estima
que sélo un 20% de las actividades nocturnas son
controladas, ya que sélo hay intervencion administrativa
cuando existe una denuncia. Ademas, las denuncias son
atendidas conlos mecanismos que generan expedientes,
con trdmites muy lentos, que muchas veces se resuelven
cuando ya no existe el problema.

Para mejorar la vida de los vecinos que residen cerca de
las zonas de ocio, es necesario implementar una medida
que dote de eficiencia a la inspeccion administrativa.
Esta medida pasa por la implantacién de un sistema
automatico de control y vigilancia de los ruidos.

‘La solucion al ruido en
‘actividades clasificadas.
Limitadores acusticos

Para controlar el exceso de
ruido de los locales, algu-
nos ayuntamientos exigen
en sus ordenanzas la ins-
talacion de limitadores o
controladores que acttan
sobre toda la cadena de
sonido, e impiden su ma-
nipulacion. Cuentan con
un micréfono que registra
el nivel de ruido y almace-
na los datos durante varios
meses. Estos niveles pueden ser enviados a un servidor
de un centro de datos seguro, para acceder a ellos me-
diante una pagina web con acceso restringido.

Sélo algunas marcas ofrecen el envio de datos en tiempo
real, lo cual permite a los técnicos del ayuntamiento o la
policia actuar en el mismo momento en que se produce
la molestia. Ademas, un sistema de alertas por SMS o
e-mail avisa automdticamente cuando se producen
niveles de ruido excesivos o un intento de manipulacion
del limitador.

Loslimitadores CAP21y el Sistema de Vigilanciade Ruidos
SYNKRO constituyen la mejor garantfa de cumplimiento
normativo, simplificando las inspecciones y dotando a
los ayuntamientos de la mas moderna tecnologia que
asegure la recepcion de los datos.

Texto: Laboratorio Grupo Audiotec

Seguridad y Salud en la construccion

Instalacion de protecciones colectivas en obras
Redes verticales, barzndillas, guardacuerpos, lineas de vida,
des horizontales paa fio ; 8%, oL,

EUMDA’.--

WAV SEGUR

Coordinacion de Seguridad y Salud
Estudios y Planes de Sequridad y Salud
Asistencia Técnica de Seguridad y Salud
Formacion

Para mas informacion:
sumdasegurdsumda.es
Telfs.: 983 21 40 94

fRlE 94 22 32
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Consejeria de Fomento
Plan Director de Vivienda y Suelo 2002-2009

TELEFONOS OFICINA DE VIVIENDA DE CASTILLA ¥ LEON

900 100 888
902 228 888

www.jcyl.es

CONSEJERIA DE FOMENTO

DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA
C/ Rigoberto Cortejoso 14, Valladolid 47014
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