
  

Direccion de 
Empressa

EMPRESA 

Creación o Contratación del 
Servicio de Prevención

Evaluacion Inicial 
de RIESGOS

Nombrar los
 Delgados 

de Prevencion

Crear Comite 
de Seguridad 

y Salud

Registro 
Documental

Elleccion de  
Representantes de 

los Trabajadores

Evaluacion/s

Crea:
•Politica Prevencionista
•Normas de Regimen 
•Interior

Sistema de Gestión en la Prevencion de Risgos Laborales (Ley 31/95)



  

Auditorias
Internas Externas

Revisiones
Internas Externas

Control Prevencionista

Objetivos Metas

Estrategia

Planificacion
 Prevencionista

Organizacion 
Prevencionista

Organigrama
Funcional en todos

Los niveles jerarquicos

Estructura
 Prevencionista

Estructura de:
•Informacion
•Formacion
•Coordinacion

•Programa de Gestion
•Soportes Documentales
•Etc



  

PLAN DE PREVENCION DE LA EMPRESA

⇔ POLITICA 
PREVENTIVA Y 

OBJETIVOS

ORGANIZACION
•Modalidad
•Nombramiento de responsables
•Definicion de funciones
•Determinacion de recursos
•Capacitacion

PARTICIPACION 
Y CONSULTA

DIAGNÓS
TICO 

INICIAL

⇓
FASE DE IMPLATACION

PROCESO DE GESTION DE PLAN

EVALUACIÓN
Riesgos no evitados

PLANIFICACIÓN y
PROGRAMACIÓN

Mejora 
continua

EJECUCIÓNRESULTADOS

⇓

ESQUEMA DE GESTION PREVENTIVA

FASE INICIAL O PREVIA

MEJORA 
DEL 

SISTEMA



  

⇓

⇓

ACTIVIDAD 
PROGRAMADA
ANUALMENTE

NUEVAS
EVALUACIONES 

MEDIDAS DE
SEGUIMIENTO Y 

CONTROL 

FASE DE MANTENIMIENTO

CONTROL Y VALORACION DE LA APLICACION DE PLAN

AUDITORIA
SISTEMADOCUMENTACION


