BREVE NOTA A CERCA DE LAS
CLAUSULAS DE DESCUELGUE SALARIAL

La actual crisis ha puesto de manifiesto que cuando una empresa
atraviesa dificultades econdmicas es necesario aligerar costes laborales. Debido
a la falta de eficacia de otros mecanismos que permitan a las empresas ajustar
sus costes laborales a los efectos de mantener su competitividad en el mercado
y no disminuir su plantilla conservando el empleo que ha generado, este
aligeramiento se ha conseguido con relativa frecuencia mediante despidos —
dentro de Expedientes de Regulacién de Empleo- o mediante la no renovacion

de contratos temporales.

Desde esta perspectiva, hace falta buscar una alternativa que permita
abaratar costes laborales al empresario y que a su vez permita el
mantenimiento del empleo. Por ello la alternativa mas barata seria la
congelacion salarial. Esta posibilidad estd prevista en nuestro ordenamiento
desde 1994 a través del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores que
regula la inaplicacién del régimen salarial previsto en el convenio colectivo de

aplicacion y que se ha venido en denominar descuelgue salarial.

No obstante, para el supuesto de que el convenio no contenga esta
clausula de “descuelgue”, la inaplicacién de los compromisos salariales del
convenio y la determinacién de diferentes condiciones también pueden
alcanzarse por acuerdo entre el empresario y los representantes de los
trabajadores cuando asi lo requiera la situacién econémica de la empresa. A
falta de acuerdo, la discrepancia deberia solventarse por la comision paritaria

del convenio.

En este articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores se dispone:

“

los convenios colectivos de dmbito superior a la

empresa establecerdn las condiciones y procedimientos




por los que podria no aplicarse el régimen salarial del
mismo a las empresas cuya estabilidad econdmica
pudiera verse dafiada como consecuencia de tal

aplicacion”.

En su apartado siguiente prevé la inexistencia de dicha cldusula, y

estipula:

“Si dichos convenios colectivos no contienen la citada
clausula de inaplicacion, esta dltima sdélo podra
producirse por acuerdo entre el empresario y los
representantes de los trabajadores, cuando asi lo
requiera la situacion econdmica de la empresa. De no
existir acuerdo, la discrepancia serd solventada por la
comision paritaria del convenio. La determinacion de las
nuevas condiciones salariales se producird mediante
acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores y, en su defecto, podrdn encomendarla a la

comision paritaria del convenio”.

Esta medida se lleva a cabo mediante la introduccidon en el Convenio
Colectivo de la denominada cldusula de inaplicacion salarial, también conocida
como cldusula de descuelgue, que permite a las empresas no aplicar el aumento

retributivo fijado en su convenio de referencia (provincial o sectorial estatal).

Sin embargo histéricamente el descuelgue salarial, como herramienta de
contencién de gasto antes que recortar plantilla, no ha sido utilizado por las
empresas debido a que la regulacion de estas clausulas en los convenios es muy

rigida y provoca que su aplicacidon sea muy compleja.

. .7 7 .. . . 1
De la informacién estadistica disponible™ se desprende que en torno al

66 por 100 de los convenios sectoriales contienen este tipo de clausulas. En

! CEOE: Balance de la Encuesta sobre negociacion colectiva 2008. Madrid, febrero de 2009.



general, la regulacion convencional del descuelgue salarial suele ser restrictiva:
se delimitan las situaciones en que es posible la inaplicacion de los incrementos
salariales, los plazos y tramites que deben cumplirse, la documentacién que se
debe entregar a los representantes de los trabajadores y el periodo de vigencia

del descuelgue.

Como se ha sefalado, para el uso de este tipo de clausulas el ET atiende
solo al dano potencial derivado de la aplicacidon del régimen salarial para la
estabilidad econémica de la empresa; sin embargo en la practica negocial los

convenios tienden a restringir su uso a través de férmulas como las siguientes:

v Establecimiento de limites temporales a la efectividad del descuelgue.

v' Fijacién de limites a su uso reiterado, en afios consecutivos o alternos.

v Limitacidn de las condiciones econdmicas que facultan la inaplicacién

salarial: en su mayor parte conforme a las pérdidas de afos
precedentes, mientras que en otros casos se atiende a la previsidon de

pérdidas del aio en curso.

v Fijacién de plazos para la comunicacion de la empresa de acogerse a

esta clausula.

Es cierto que la regulacidon de la inaplicacion salarial en los convenios se
da través de procedimientos muy exhaustivos, generalmente se requiere del
acuerdo con los sindicatos y exige que la compafiia atraviese graves problemas
econdmicos, con mas de dos o tres afios en pérdidas. Lo anterior hace que para
cuando se cumplen estas condiciones, la mayoria de las empresas hace tiempo

que han dejado de tener actividad mercantil.

Como se ha dicho, para que opere esta cldusula hay que cumplir el
procedimiento establecido en los convenios colectivos, demostrando las causas
y circunstancias que existen para su aplicacién, el objeto o materia del

descuelgue, el tiempo o periodo al que va a afectar y las condiciones salariales



alternativas vy, finalmente, se tendra que determinar también cuales van a ser

las condiciones salariales alternativas.

El procedimiento general para acogerse a una cldusula de descuelgue

seria:

12, La comunicacion a los representantes de los trabajadores y a
la comision paritaria de solicitud de aplicacion la clausula de

descuelgue.

22, La acreditacion de la existencia de causas econdmicas con la

aportacion de documentos.

En la mayoria de los convenios se indica que se debe acreditar
por la empresa las situaciones de déficit o pérdidas mantenidas
en los ejercicios contables de los dos afos anteriores,
utilizando como prueba principal la situacion contable, los

balances y cuentas de resultados.

En otros convenios incluyen como causa justificada cuando se
encuentran en situacion de concurso de acreedores o haya

bajado el nivel de produccion o ventas.

La empresa debe presentar toda la documentacién suficiente
para verificar la situacién de crisis alegada, como son: la
memoria anual o explicativa de la situacion, los libros de
balances, cuentas de resultados, informe de auditores o
censores de cuentas, asi como declaraciones del Impuesto de
Sociedades y un plan de viabilidad que establezca el conjunto
de medidas adoptadas para paliar o salvar la situacidon

econdmica que se presenta.



39, El plazo para la comunicacion y la acreditacion.

La solicitud ha de realizarse por la empresa, presentando la
documentacion ante los representantes de los trabajadores
y/o la Comisién Paritaria, en el plazo establecido en el
convenio colectivo, plazo que suele ser improrrogable y que
por lo general se computa desde la publicacion del convenio en

el Boletin Oficial correspondiente

42, El plazo de comunicacion por parte de la comision paritaria,
para indicar la procedencia o no de la solicitud efectuada por

la empresa.

Si existe representacién de los trabajadores y entre la empresa
y los representantes se cierra el acuerdo de aplicacién, se debe
notificar este acuerdo a la Comisién Paritaria para que proceda
al registro del acuerdo y suspenda cualquier acciéon que

hubiera iniciado.

En el caso de discrepancia entre los representantes de los
trabajadores y la empresa, o en el caso de que no exista
representacion de los trabajadores, serd la Comisidn Paritaria
quien debe tomar la decisiéon de la aplicacion o no del

descuelgue.

Si se mantiene el desacuerdo sera la jurisdiccion social la que
dirima el problema planteado, si bien las partes pueden acudir
previamente a la via de arbitraje o solucidon extrajudicial de

conflictos

52, Tiempo de aplicacion de la clausula de descuelgue.

En todos los convenios donde se regula esta cldusula se obliga
a determinar el tiempo y modo de aplicacion de la misma, si es

total o parcial, minoracién de los porcentajes de incrementos



establecidos en el convenio, o incluso la no aplicacion de la
misma si por circunstancias especiales o no previstas al final

del ejercicio se obtuvieran beneficios.

Otras condiciones, aun menos frecuentes, que también recogen algunos
convenios son las referidas a la necesidad de incrementar las tablas salariales
en un porcentaje minimo, la obligacion de una reduccién de jornada
equivalente al porcentaje de incremento salarial pactado dejado de aplicar, o la
prevision del plazo en que se recuperaran los salarios dejados de percibir en

virtud de la inaplicacién salarial.

En el capitulo Il del vigente Acuerdo para el empleo y la negociacién
colectiva 2010, 2011y 2012, firmado por CEOE, CEPYME, CCOO y UGT el pasado
9 de febrero de 2010, al referirse a los Criterios en Materia Salarial las
organizaciones firmantes declaran su voluntad de llevar a cabo “una politica de
crecimiento moderado de los salarios que permita el mantenimiento y
recuperacion del empleo, y contribuya a la reactivacion econdmica instituyendo

como una de las vias adecuadas”.

De acuerdo con esta voluntad se quiere fomentar por los agentes
sociales que en la negociacién colectiva de dmbito superior a la empresa y
durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo, se introduzca esta
clausula en los convenios colectivos como medida para preservar el empleo en
aquellas empresas cuya estabilidad econdmica pudiera verse dafiada como

consecuencia de la aplicacion de los incrementos salariales pactados.

En este Acuerdo se determina que la empresa que quiere hacer efectivo

este descuelgue debe exponer:
Las razones de empleo que le llevan a la solicitud

>

» Los motivos que en tal materia debe adquirir

» Elplan de retorno a la aplicacién del convenio econémico
>

Mecanismos de informacidn necesarios para su verificacion.



A fin de comprender cdmo se articulan dichos compromiso, a
continuacion se adjuntan a titulo ilustrativo dos ANEXOS que recogen diversos
tipos de clausulas de descuelgue. El primero recoge clausulas de descuelgue
introducidas en convenios colectivos del sector de la construccion, y el segundo

otras en diferentes convenios colectivos sectoriales.

Madrid, a 20 de abril de 2010



ANEXO |

CLAUSULAS DE DESCUELGUE EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

CONVENIO COLECTIVO DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

(Boletin Oficial La Rioja 11/2009, de 23 de enero de 2009)

En el Acta de la Comisidn Paritaria por la que acuerdan la Revisidn Salarial para
el afio 2009 del convenio colectivo de trabajo para la actividad de Edificacién y
Obras Publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2008,
2009, 2010 y 2011 -Boletin Oficial La Rioja 28/2009, de 2 de marzo de 2009-, se

acuerda :

“Primero. Incremento salarial para el afio 2009

De acuerdo con lo estipulado al efecto en el art. 102 del Convenio Colectivo
para los afios 2008 al 2011 y una vez constatado que el Indice de Precios al
Consumo (IPC) establecido por el Instituto Nacional de Estadistica ha
experimentado un descenso entre los dias 1 de enero y 31 de diciembre de
2008 del 0,6%, se procede a revisar los salarios en vigor al 31 de diciembre de
2008 en el porcentaje del 3,5%, resultado de aplicar el incremento previsto para
el afio 2009 y la revisidn salarial establecida en el art. 112 del Convenio, de lo

que resultan las tablas salariales que se acompafian como anexo a este Acta.

Asimismo, se fija para todas las categorias profesionales el plus extrasalarial

diario en 2,95 euros por dia efectivamente trabajado.

El incremento salarial establecido en el presente Convenio o sus revisiones no
serd de necesaria u obligada aplicacidon para aquellas empresas que acrediten,
objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los
dos ultimos ejercicios contables. En estos casos la Comision Paritaria del

presente Convenio trasladara a las partes la fijacion del aumento de salarios. El




periodo maximo para adoptar esta medida finaliza a los 30 dias de la
publicacion de la presente revision salarial en el Boletin Oficial de La Rioja,
obligandose a presentar la documentacion necesaria durante el mes siguiente al

de la comunicacion de la medida de descuelgue .



CONVENIO COLECTIVO DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
DE LA PROVINCIA DE JAEN

(Boletin Oficial de la Provincia de Jaén 207/2008, de 6 de septiembre de 2008)

Disposicion Adicional Quinta

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este Convenio no serdn
de necesaria y obligada aplicaciéon para aquellas empresas que acrediten
objetiva y fehaciente situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los dos
ejercicios contables anteriores al que se pretenda implantar esta medida.
Asimismo, se tendran en cuanta las previsiones para el afo siguiente, en las que

se contemplaran la evolucién del mantenimiento de nivel de empleo.

En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del aumento de salarios.

Para valorar esta situacion se tendran en cuenta circunstancias tales como el
insuficiente nivel de produccion y ventas y se atenderan los datos que resulten
de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de

resultados.

Las empresas en las que, a su juicio, concurran las circunstancias expresadas,
comunicaran a los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse al
procedimiento regulado en esta cldusula, en el plazo de un mes a contar de la
fecha de publicacion de este Convenio. En la misma forma sera obligatoria su

comunicacion a la Comisién paritaria.

En el plazo de 20 dias naturales a contar de esta comunicacién, la empresa
facilitara a los representantes de los trabajadores la documentacién a la que se
hace referencia en parrafos anteriores, y dentro de los siguientes diez dias las
partes deberan acordar la procedencia o improcedencia de la aplicaciéon de esta

clausula.

En el caso de no existir representantes de los trabajadores se aplicara el

procedimiento b).
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El resultado de esta negociacion sera comunicado a la Comisién Paritaria en el
plazo de los cinco dias siguientes a haberse producido el acuerdo o desacuerdo,

procediéndose en la forma siguiente:

a) En caso de acuerdo, la empresa y los representantes de los trabajadores

negociaran los porcentajes de incremento salarial a aplicar.

b) En caso de no haber acuerdo, la Comision Paritaria examinara los datos
puestos a su disposicion, recabara la documentacion complementaria
que estime oportuna y los asesoramientos técnicos pertinentes, oira a
las partes debiendo pronunciarse sobre si en la empresa solicitante
concurren o no las circunstancias exigidas en el parrafo primero de esta

clausula .

Los acuerdos de la Comision Paritaria se tomaran por unanimidad, y si no
existiere ésta, la mencionada Comisidn solicitara informe de auditores censores
jurados de cuentas, que sera vinculante para la Comision, siendo los gastos que

se originen por esta intervencién de cuenta de la empresa solicitante.

Este procedimiento se tramitara en el plazo de un mes a partir de que las partes

den traslado del desacuerdo a la Comisién Paritaria.

Los plazos establecidos en esta clausula seran de caducidad a todos los efectos.

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los parrafos anteriores
solo afectard al concepto salarial, hallandose obligadas las empresas afectadas

por el contenido del resto de lo pactado en este Convenio.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar y
mantener en la mayor reserva la informacion recibida y de los datos a que
hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos
anteriores, observando, por consiguiente, respecto a todo ello, sigilo

profesional.

11



No podran hacer uso de esta clausula las empresas durante dos afios

consecutivos.

Finalizado el periodo de descuelgue las empresas afectadas se obligan a
proceder a la actualizacidn inmediata de los trabajadores, para ello, se aplicaran
sobre los salarios iniciales los diferentes incrementos pactados durante el

tiempo que durd la aplicacidon de esta cldusula.”
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CONVENIO COLECTIVO DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA
PROVINCIA DE VALENCIA

(Boletin Oficial de la Provincia de Valencia 161/2008, de 8 de julio de 2008)
(C.E. Boletin Oficial de la Provincia de Valencia 294, de 10 de octubre de 2008)

Por acuerdo de la Comisién Paritaria Acuerdo de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Construccidn y Obras Publicas de la Provincia de Valencia
-Boletin Oficial de la Provincia de Valencia 153/2009, de 30 de junio de 2009-,
se acordd en su punto Primero que “Las partes, ante la dificil situacion que
atraviesa el sector de la construccion como consecuencia de la crisis econdmica
qgue se viene padeciendo y con la finalidad de preservar el maximo nimero de
puestos de trabajo, entienden que un instrumento valido para el
mantenimiento del empleo en la empresas en situacion de inestabilidad
econdmica, es la adecuacién temporal de la Clausula de Descuelgue
contemplada en el articulo 47 del actual Convenio, a las circunstancias
coyunturales y a tal efecto y de forma transitoria durante los afios 2009 y 2010,
la acreditacion de las pérdidas se referira a los doce ultimos meses previos a la

fecha de presentacion de la solicitud.”

Articulo 47.- Clausula de descuelgue:

“Con sujecion al articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes
acuerdan la no aplicacion del régimen salarial del convenio, para aquellas
empresas que acrediten pérdidas en el resultado de los dos ejercicios anteriores
a cada periodo anual de vigencia del Convenio. Las peticiones de descuelgue se

referiran a cada afio de vigencia del Convenio.

Dicha circunstancia se justificard a través de la documentacién presentada ante

los érganos oficiales del Ministerio de Hacienda y Registro Mercantil.

La comisién paritaria resolvera sobre la procedencia de las peticiones de
descuelgue, que deberdn presentarse dentro de los quince dias siguientes a la

publicacion del convenio y, en el supuesto de no llegarse a acuerdo, se

13



someterd a la decisiéon del arbitro o comision de arbitraje que designe la

comision paritaria.”
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ANEXO Il

CLAUSULAS DE DESCUELGUE EN SECTORES DISTINTOS
DEL DE LA CONSTRUCCION

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DEL CICLO DE COMERCIO DEL PAPEL Y
ARTES GRAFICAS 2006-2008

(BOE de 26 de febrero de 2007)

Capitulo XlII. Clausula de descuelgue

Los compromisos en materia salarial contenidos en el presente Convenio, no
serdn de aplicacién para aquellas empresas que acrediten pérdidas en términos
reales en el resultado del ultimo ejercicio, correspondiendo, en tal supuesto, el
mantenimiento del mismo nivel retributivo que vinieran aplicando en el afo en

que se producen las pérdidas.

En este sentido, se considerard justificacion suficiente la aportacion de la
documentacion presentada por las citadas empresas ante los organismos
oficiales (Ministerio de Hacienda o Registro Mercantil). Asimismo, se habra de

acompafiar informe del Comité de Empresa o Delegado de Personal.
La Comisidn Paritaria habra de reunirse en el plazo maximo de 15 dias, desde la
recepcion de la peticion de la Empresa, y dictara su acuerdo o resoluciéon en un

periodo maximo de 15 dias, a partir de su reuniodn.

Contra el fallo emitido por la Comision Paritaria, las partes podran recurrir ante

los organismos competentes.

El descuelgue de las obligaciones en materia salarial del Convenio, habra de

hacerse necesariamente afio a afio y durante la vigencia del Convenio.
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Si al final del afio la Empresa que se hubiera acogido al descuelgue tuviera
beneficios, aplicara sobre el nivel retributivo que viniera manteniendo los

aumentos que para el segundo afio se establecen en las retribuciones.
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XV CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA QUIMICA
(BOE de 29 de agosto de 2007)

Articulo 35. Inaplicacion del Incremento Pactado

Con objeto de conseguir la necesaria estabilidad econémica, los porcentajes de
incremento salarial pactados, incluida la revision salarial que pudiera proceder
en base a lo dispuesto en el art. 38, no serdn de necesaria y obligada aplicacién
para aquellas empresas que acrediten, objetiva y fehacientemente, situaciones
de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de los dos afios
anteriores. Asimismo, se tendran en cuenta las previsiones para el afio/s de

vigencia del Convenio.

En estos casos se trasladara a las partes la fijacidon de los aumentos de salarios.
Para valorar esta situacion se tendrdn en cuenta circunstancias tales como el
insuficiente nivel de produccidn y ventas, y se atenderan los datos que resulten
de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de

resultados.

Las empresas que aleguen dichas circunstancias, deberdn presentar ante la
representacién de los trabajadores la documentacidn precisa (balances, cuentas
de resultados, declaracion impuesto de sociedades, en su caso informe de
auditores, asi como las medidas y previsiones para contribuir a la viabilidad de
futuro de la empresa) que justifique un tratamiento salarial diferenciado. En
este sentido, en las de menos de 25 trabajadores, y en funcién de los costos
economicos que ello implica, se sustituira el informe de auditores, por la
documentacion que resulte precisa dentro de lo sefialado en los parrafos

anteriores para demostrar, fehacientemente, la situacion de pérdidas.
En la informacién a presentar, se incluird un estudio sobre la incidencia de los

salarios en la marcha econémica de la empresa. El Plan de Viabilidad, que la

empresa debe presentar, incluira explicitamente las previsiones y objetivos
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industriales, comerciales, econdmicos y financieros a corto plazo, asi como los

medios destinados a alcanzar tales objetivos.

Los representantes de los trabajadores estan obligados a tratar y mantener en
la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que se hayan tenido
acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores,

observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

Las empresas afectadas por lo establecido en los parrafos anteriores estaran o
no sujetas a revisar los salarios durante el afio en curso de acuerdo con lo que
especificamente se acuerde entre la empresa y los representantes de los
trabajadores en el seno de la misma, debiéndose hacer constar tal decision en

el documento que recoja los acuerdos.

En todo caso, lo establecido en parrafos anteriores sélo se circunscribira al
incremento salarial, halldndose obligadas las empresas afectadas por el

contenido del resto del Convenio colectivo.

Previa manifestacién de estar inclusas en las circunstancias y condiciones
justificativas de no hallarse en disposicion de afrontar como de necesaria u
obligada aplicacion el incremento salarial pactado en el Convenio colectivo, las
empresas negociaran con los representantes de los trabajadores un incremento

salarial distinto al pactado en el Convenio.

Para poder acogerse a la clausula de inaplicacién del incremento pactado de
este articulo, las empresas deberdn comunicar a los representantes de los
trabajadores su intencidn de hacerlo en el plazo de treinta dias naturales desde

la publicacion del Convenio en el «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, las empresas que aleguen lo expresado en parrafos anteriores
(exclusion del aumento salarial citado, por hallarse padeciendo grave situacion
econdmica), dirigiran escritos, en el plazo de treinta dias naturales a partir de la
publicacion del Convenio colectivo en el «Boletin Oficial del Estado», a la

Comision Mixta, comunicando tal situacién, la cual velard por el cumplimiento
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exacto, en sus propios términos, de lo dispuesto en el presente Convenio. Los
escritos deberan ir acompafiados de copia de la comunicacion hecha a los
representantes de los trabajadores. En todo caso, la intervencién de la Comisién
Mixta se cefird al conocimiento del desarrollo y aplicacion del proceso pactado
sin injerirse en el conocimiento de datos de las empresas afectadas que
pudieran ser calificados como de estricta confidencialidad, correspondiendo la
negociacién salarial de tales situaciones excepcionales a la propia empresa y a

los representantes de los trabajadores de la misma.

Los plazos establecidos para comunicar a los representantes de los trabajadores
y a la Comision Mixta tienen el caracter de obligatorios. Su incumplimiento

impedird a las empresas acogerse a lo establecido en este articulo.

De producirse acuerdo en las negociaciones entre la Empresa y los
representantes de los trabajadores, éste debera ser comunicado a la Comisién
Mixta. En el supuesto de desacuerdo, tras treinta dias naturales de negociacion
en la empresa, las partes podran conjuntamente solicitar de la Comisién Mixta
su mediacion o arbitraje. De solicitarse dicha mediacién o arbitraje debera
remitirse a la Comision Mixta documentacién suficiente para que ésta pueda
pronunciarse. Si a juicio de la Comision la Documentacion enviada no fuera
suficiente para poder dictaminar se dirigird a las partes solicitando ampliaciéon o
aclaracién de la misma. En el supuesto de no conducir la mediacién a un
acuerdo, la Comision Mixta establecerd necesariamente un procedimiento de
arbitraje obligatorio para concretar tanto el incremento como la posible
revision salarial de aplicacién a la empresa, pudiendo quedar ésta ultima a
expensas de los resultados econdmicos definitivos del ejercicio a que se refiere

el descuelgue.

En todo caso, y ante las dificultades econdmicas sobrevenidas que pudieran
sufrir las empresas acogidas a la cldusula de inaplicacién del incremento
pactado de forma sucesiva, se establece un tope de tres afios consecutivos en
su aplicacién, debiendo la empresa afectada, en el momento de solicitar la

inaplicacién por tercera vez, someter su situacion a analisis y examen de la
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Comision Mixta que decidird la adecuacién y necesidad de adoptar de nuevo tal

medida.

En cualquier caso, los Salarios Minimos Garantizados contemplados en el

presente Convenio seran obligatorios.
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CONVENIO COLECTIVO MARCO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS
DE CREDITO

(BOE de30 de abril de 2009)

Disposicion Adicional Séptima. Condiciones de exclusion

Las tablas salariales que se fijan en el presente convenio colectivo no seran de
necesaria u obligada aplicacidon para aquellas empresas que acrediten, objetiva
y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en dos
ejercicios contables consecutivos o tres alternos, en los ultimos cinco afios.

Las empresas que se encuentren en esta situacion lo pondrdn en conocimiento
de la comisidn paritaria, quien resolverad a la vista de la informacién facilitada.

En estos casos, se trasladara a la comision paritaria la fijacion del aumento de
salarios. Para valorar esta situacién, se tendrdn en cuenta circunstancias tales
como el insuficiente nivel de produccidon y ventas, y se atenderdn los datos que
resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de
resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos, podran utilizarse
informes de auditores o censores de cuentas, atendiendo a las circunstancias y
dimension de las empresas.

En funcién de la unidad de contratacion en la que se encuentren comprendidas,
las empresas que aleguen dichas circunstancias deberan presentar ante la
representacién de los trabajadores la documentacién precisa (balances, cuentas
de resultados, y, en su caso, informes de auditores o de censores de cuentas)
que justifique un tratamiento salarial diferenciado.

En este sentido, en las de menos de veinticinco trabajadores, y en funcion de
los costes econdmicos que ello implica, se sustituira el informe de los auditores
o censores jurados de cuentas por la documentacion que resulte precisa dentro
de la sefialada en los parrafos anteriores, para demostrar fehacientemente la
situacién de pérdidas.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar y
mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan
tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.
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CONVENIO COLECTIVO MARCO ESTATAL PARA LAS EMPRESAS
ORGANIZADORAS DEL JUEGO DEL BINGO

(BOE de 4 de noviembre de 2008)

Articulo 86. Régimen especial de retribuciones para empresas deficitarias o con
pérdidas

Los salarios pactados en este Convenio no seran de necesaria u obligada aplicacién
para aquellas empresas que acrediten, objetiva y fehacientemente, situacion de déficit
o pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de 2006 y 2007 (para los posibles
descuelgues de 2008), asimismo, se tendran en cuenta las previsiones para el afo
2008. La misma norma se aplicara para el afio 2009, en cuyo caso, el salario a aplicar
serd el del afio inmediatamente anterior a aquel en que se produzca el «descuelgue
salarial» con la correspondiente revisidn salarial.

En estos casos los salarios quedaran fijados en las siguientes cuantias:

Salario anual 11.446,61 €
Salario mensual 763,11 €
Pagas extraordinarias 763,11 €

Para valorarse esta situacion se tendran en cuenta circunstancias tales como el
insuficiente nivel de ventas y se atenderd a los datos que resulten de la contabilidad de
las empresas, de sus balances y de su cuenta de resultados.

Las empresas que consideren que concurren las circunstancias expresadas en el
parrafo primero comunicaran en el improrrogable plazo de quince dias, a partir de la
publicacion del presente Convenio en el Boletin Oficial del Estado, a los representantes
de los trabajadores y a la Comision Paritaria de este Convenio, su intencidn de acogerse
al procedimiento regulado en la presente cldusula.

En el plazo de treinta dias desde la publicacién en el Boletin Oficial del Estado la
empresa entregard a los representantes de los trabajadores los datos contables a que
se ha hecho referencia, y dentro de estos mismos plazos las partes acordaran si
procede o no acogerse a lo establecido en esta clausula.

El acuerdo o desacuerdo serd comunicado a la Comision Paritaria en el plazo de los
cinco dias siguientes de haberse producido, quien procedera en la forma siguiente:
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A) En caso de acuerdo, la Comisidn Paritaria registrara la declaracién y acusara
recibo de la misma, archivando todas las actuaciones que haya seguido hasta
ese momento.

B) En caso de desacuerdo, la Comisidn Paritaria, examinara los datos puestos a su
disposicion, recabara la documentacidon complementaria y los asesoramientos
que estime oportunos y oird a las partes, pronuncidndose, por unanimidad,
sobre si en la empresa que se examina concurren o no las circunstancias
expresadas en el parrafo primero.

El procedimiento establecido en este apartado B) se desarrollard en el plazo de los
noventa dias naturales siguientes a la publicacion de este Convenio en el Boletin Oficial
del Estado.

Si la Comision Paritaria interpreta que en la empresa en cuestién se dan las
circunstancias previstas en esta disposicion, lo comunicara a los representantes de los
trabajadores y trabajadoras y a la Direccién de la empresa, a efectos de que apliquen
las condiciones salariales de esta cladusula. En caso contrario, comunicard igualmente a
las partes su obligacion de respetar los incrementos salariales de este Convenio.

Si no se produjese acuerdo unanime, la Comisién Paritaria remitird la decisiéon a
adoptar, al amparo del Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos, a
procedimiento arbitral ante el Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje al
efecto de que sea dictado laudo arbitral vinculante para las partes.

Los representantes legales de los trabajadores y los miembros de la Comisidn Paritaria
estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacién recibida y los
datos a que se haya tenido acceso, como consecuencia de lo establecido en los
parrafos anteriores, observando respecto a ello sigilo profesional.

El plazo de treinta dias establecido en el parrafo 62 sera prorrogado como maximo en
quince dias naturales, por acuerdo de la Direccién de la empresa y los representantes
de los trabajadores, siempre y cuando lo comuniquen conjuntamente a la Comisién
Paritaria.

El plazo de que dispone la Comision Paritaria para tomar sus decisiones podra ser
igualmente prorrogable por quince dias naturales, por acuerdo unanime de sus

miembros.

Todas las comunicaciones referidas en este articulo deberan efectuarse mediante
escrito por correo certificado con acuse de recibo.

Los plazos establecidos en esta disposicion seran de caducidad a todos los efectos. En
los plazos prorrogables, la caducidad operard al término de la prdrroga, si la hubiera.
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En todo caso debe entenderse que lo establecido en los parrafos procedentes sélo
afecta al concepto salarial, hallandose obligadas las empresas afectadas por el
contenido del texto del Convenio.
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CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE ESTACIONES DE SERVICIO
(BOE de 26 de marzo de 2007)

Articulo 51. No aplicacion del régimen salarial

El incremento salarial pactado en el presente Convenio, podra no aplicarse en
todo o en parte, sélo en el caso de empresas cuya estabilidad econdmica

pudiera verse dafada como consecuencia de tal aplicacion.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad, la empresa deberd formular la peticién
ante los representantes de los trabajadores y la Comisién Mixta del Convenio en
el plazo maximo de 30 dias desde la publicacion del Convenio en el B.O.E.,

acompafando la siguiente documentacion:
a) Memoria justificativa de la solicitud.
b) Documentacién que acredite la causa invocada, entre la que
necesariamente figurard la presentada por la empresa ante los

organismos oficiales (Ministerio de Hacienda y Registro Mercantil),

referida a los dos ultimos ejercicios.

c) Propuesta salarial alternativa.

Las partes podran alcanzar acuerdo en el plazo de 15 dias, que debera ser

notificado a la Comision Mixta del Convenio para adquirir eficacia plena.
En caso de no alcanzar acuerdo, la cuestidon se elevard a la Comision Mixta del

Convenio, que serd la competente para resolver en definitiva y, en su caso, fijar

las condiciones salariales alternativas.
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