
 

 

 

 

 

 

 

 

NEGOCIACIÓN COLECTIVA 2010 

 

 

Comisión de Relaciones Laborales 

 

1 de diciembre de 2009 

 



 2 

INTRODUCCIÓN  

 
La presente nota tiene por objeto determinar los convenios cuya 

negociación habrá de llevarse a cabo en el año 2010, así como 

aquéllos que deberán ser objeto de revisión de sus condiciones 

económicas, conforme a lo previsto en los convenios en vigor 

suscritos en años precedentes. 

 
Los datos generales se han extraído del Registro de Convenios 

Colectivos del Ministerio de Trabajo e Inmigración – los últimos datos 

son del 30 de Octubre de 2009-.1 

 

Como se ha señalado en otros Informes, y desde un punto de vista 

global, en España se depositan anualmente en los respectivos 

Registros de Convenios Colectivos más de 5.800 documentos, entre 

nuevos convenios colectivos y las revisiones acordadas, beneficiando 

en total a más de 11.300.000 trabajadores. 

 
Para la configuración del mapa de la negociación colectiva del año 

2010 no hemos tomado en consideración aquellos convenios que 

vencieron en el año 2007 y anteriores2, por considerar que los 

mismos han quedado al margen de la dinámica habitual de la 

negociación bien por haberse producido cierres o desapariciones de 

las unidades de negociación, por convenios de naturaleza 

                                           
1 La información referida a los Convenios Colectivos de Empresa se ha extraído de la Base de Datos de 

Negociación Colectiva del Departamento de Relaciones Laborales de CEOE. 

 
2 En concreto, según las fuentes estadísticas del MTIN, desde 1981 al 31 de diciembre de 2007 
existen 696 convenios colectivos sectoriales pendientes de negociación que afectan a 1.669.840 

trabajadores. 
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extraestatutaria o pactos de empresa, por problemas o 

enquistamiento de las negociaciones, etc. 

 

A) NUEVOS PROCESOS DE NEGOCIACIÓN DE CONVENIOS 

COLECTIVOS EN 2010. 

 

1) Desde el punto de vista sectorial nacional, en 2010 se 

encontrarán pendientes de negociar 56 convenios nacionales, que 

vencen en 2009 o han vencido en 2008.  

 

De éstos, 303 convenios colectivos terminarán su vigencia el 

31/12/09 y, por tanto, su año natural de negociación es el 2010. 

Los trabajadores afectados por estos 30 convenios colectivos 

ascienden a 1.081.957.  

 

El resto -264 convenios colectivos- se encuentran vencidos desde 

2008 y afectan a 512.104 trabajadores. 

 

En consecuencia, los 56 convenios colectivos sectoriales de ámbito 

nacional a negociar en 2010, afectan a 1.594.061 trabajadores. 

 

2) Desde el punto de vista sectorial autonómico, en el año 2010 

estarán pendientes de negociar 70 convenios de ámbito de 

Comunidad Autónoma.  

                                           
3 Entre ellos, se recogen como más relevantes, atendiendo al número de trabajadores (más de 25.000), los 
siguientes: Industria Química, Perfumería y Afines, Empresas Consultoras de Planificación, Organización de 
Empresas y Contable, Instalaciones Deportivas y gimnasios, Estaciones de Servicio, Empresas de Gestión y 
Mediación Inmobiliaria, Industrias Extractivas, del Vidrio y Cerámicas, Sector de Telemarketing, Centros 
Asistenciales y de Educación Infantil, Empresas de Ingeniería y Oficinas de Estudios Técnicos, Enseñanza 
Privada, Autoescuelas. 
 
4 De ellos, se recogen como más relevantes, por el número de trabajadores a los que afectan (más de 
20.000), los siguientes: Acción e intervención Social, Empresas de Seguridad, Enseñanza Privada Sostenida 
Total o Parcialmente con fondos públicos, Conservas Vegetales, Empresas de Mediación en Seguros 
Privados, Ciclo del Comercio de Papel y Cartón, Artes Gráficas y Librerías, Elaboradores de Pizzas y 
Productos Cocinados para su venta a Domicilio. 
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Del total, 365 convenios colectivos terminarán su vigencia el 

31/12/09 y, por tanto, su año natural de negociación es el 2010. 

Los trabajadores afectados por estos 36 convenios colectivos 

ascienden a 316.847.  

 

Los restantes -346 convenios colectivos- están vencidos desde 2008 y 

regulan las condiciones laborales de 137.938 trabajadores. 

 

Por lo tanto, los 70 convenios colectivos sectoriales de ámbito 

autonómico a negociar en 2010, afectan a 454.785 trabajadores. 

 

3) Desde el punto de vista sectorial provincial, se encontrarán 

pendientes de negociar en 2010, 640 convenios provinciales.  

 

De ellos, 3407 convenios colectivos terminarán su vigencia el 

31/12/09 y, por tanto, su año natural de negociación es el 2010. 

                                                                                                                            
 
5 Entre ellos, se recogen como más relevantes, atendiendo al número de trabajadores (más de 10.000), los 
siguientes: Campo de Extremadura, Limpiezas de Edificios y Locales de Cataluña, Comercio de Cataluña 
para subsectores y empresas sin convenio propio, Enseñanza Privada de la Comunidad de Cataluña sin 
ningún nivel de concertación, Agropecuario de Cataluña, Acción Social de Cataluña, Comercio del Mueble 
de Cataluña. 
 
6 Entre ellos, se recogen como más importantes, considerando el número de trabajadores (más de 8.500), los 
siguientes: Hospitales Concertados de Cataluña, Peluquerías, Centros de Estética y Belleza de Cataluña, 
Talleres para Discapacitados Psíquicos de Cataluña, Centros Socio Sanitarios y de Salud Mental de 
Cataluña, Empresas de Atención Domiciliaria de Cataluña. 
 
7 De ellos, se recogen como más relevantes, atendiendo al número de trabajadores (más de 10.000), los 
siguientes: Comercio de Metal de Madrid, Comercio de Muebles de Valencia, Construcción y Obras Públicas 
de Madrid, Comercio de la PYME de Las Palmas, Construcción de Pontevedra, Metal de Guipuzcoa, 
Hostelería de Málaga, Campo de Granada, Campo de Almería, Comercio Textil de Madrid, Construcción y 
Obras Públicas de Gerona, Construcción y Obras Públicas de Huelva, Agrícola, Forestal y Pecuario de 
Murcia, Comercio General de Murcia, Hostelería de Cádiz, Metal de Asturias, Comercio en general de Lérida, 
Limpieza de Edificios y Locales de Valencia, Oficinas y Despachos de Las Palmas, Metal de Jaén, Metal de 
La Coruña, Construcción y Obras Públicas de Jaén, Hospedaje de Madrid, Sector privado de Residencias y 
Centros de Día para Personas mayores de Madrid, Metal de Gerona, Hostelería de Sevilla, Metal de Toledo, 
Comercio en General de Córdoba, Limpieza de Edificios y Locales de Málaga, Comercio en General de 
Granada, Construcción y Obras Públicas de Burgos, Hostelería de Navarra, Comercio en General de 
Albacete, Hostelería de Huelva, Limpieza de Edificios Y locales de Asturias, Comercio en General de Huesca, 
Empresas Cosechadoras y Productoras de Fruta, uva de mesa y otros de Murcia, Confiterías, Pastelerías y 
Reposterías de Madrid, Comercio en General de Cáceres, Metal de Albacete, Metal e Instalaciones eléctricas 
de Santa Cruz de Tenerife, Campo de Albacete, PYME del Metal de Cádiz. 
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Los trabajadores vinculados por estos 340 convenios colectivos 

ascienden a 1.739.448.  

 
Los 3008 convenios colectivos restantes se encuentran vencidos 

desde 2008 y afectan a 1.429.979 trabajadores. 

 
En consecuencia, los 640 convenios colectivos sectoriales de ámbito 

provincial a negociar en 2010, afectan a 3.169.427 trabajadores. 

 
4) Si realizamos el mismo análisis sobre la negociación colectiva 

en el ámbito de la empresa, obtendríamos la siguiente estimación: 

 
Sobre una selección o muestra de las 724 empresas más 

significativas9 con convenio colectivo propio en el ámbito 

nacional, interprovincial y provincial que afectan a un total de 

821.744 trabajadores, en 2010 se encontrarán pendientes de 

negociar 245 convenios de empresa.  

 
De éstos, 14310 convenios colectivos terminarán su vigencia el 

31/12/09 y, por tanto, su año natural de negociación es el 2010.  

 

                                           
8 De esos convenios provinciales, se recogen como más relevantes, atendiendo al número de trabajadores 
(más de 10.000), los siguientes: Transporte de Mercancías por Carretera de Valencia, Agropecuario de 
Córdoba, Comercio de Alimentación de Madrid, Comercio del Metal de Barcelona, Comercio en General de 
Gerona, Hostelería de Alicante, Construcción y Obras Públicas de Córdoba, Construcción y Obras Públicas 
de Cádiz, Hostelería de Murcia, Construcción y Obras Públicas de Sevilla, Metal de Sevilla, Hostelería de 
Vizcaya, Ebanistería y Similares de Valencia, Construcción de Vizcaya, Supermercados y Autoservicios de 
Barcelona, Empresas Cosecheras y Productoras del Tomate de Murcia, Viticultura de Cádiz, Comercio de 
Alimentación de Pontevedra, Comercio de Alimentación de La Coruña, Oficinas y Despachos de Madrid, 
Oficinas de Farmacia de Barcelona, Hostelería de Granada, Comercio en General de Salamanca, Comercio 
del Mueble de Madrid, Madera y Corcho de Madrid, Oficinas y Despachos de Albacete, Limpieza de Edificios 
y Locales de Sevilla, Comercio del Metal de Valencia. 
 
9 El total de la negociación de convenios de empresa afectaba, a 31 de diciembre de 2008 a 4.079 convenios 
y 1.045.400 trabajadores, por lo que la muestra es suficientemente representativa. 

 
10Entre ellos, se recogen como más relevantes, atendiendo al número de trabajadores (más de 800), los 
siguientes: PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTACIÓN GENERAL DEL ESTADO, MERCADONA, SA, 
DYA, SA, ADIF, DA, GRUPO EROSKI, RENAULT ESPAÑA, SA, MAPFRE, UMANO SERVICIOS INTEGRALES 
SAU, NAVANTIA SL, DECATHLON ESPAÑA SA, PARADORES DE TURISMO DE ESPAÑA SA, ROCA 
CORPORACIÓN EMPRESARIAL SA, ROCA SANITARIOS SA, BRIDGESTONE ESPAÑA, SA, ALTADIS SA, 
LOGISTA SA, TECNOCOM ESPAÑA SL, ALLIANZ RAS SEGUROS SA, BP OIL ESPAÑA SA, FEVE, GAS 
NATURAL SA, AIR EUROPA LINEAS AEREAS, SAU, IBERDROLA INGENIERIA Y CONSTRUCCIÓN, SAU, 
CLH, SA, CASBEGA SA. 
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Los trabajadores afectados por estos 143 convenios colectivos 

ascienden a 263.897.  

 

El resto -102 convenios colectivos11- se encuentran vencidos desde 

2008 y afectan a 121.203 trabajadores. 

 

Los 245 convenios colectivos de empresa a negociar en 2010, afectan 

a 385.100 trabajadores. 

 

B) PROCESOS DE REVISIÓN O ACTUALIZACIÓN ECONÓMICA DE 

CONVENIOS COLECTIVOS EN VIGOR EN 2010. 

 

1) Desde el punto de vista sectorial nacional, en 2010 se 

encontrarán pendientes de revisión 46 convenios nacionales.  

 
Los trabajadores afectados por estos 46 convenios colectivos 

ascienden a 1.635.884.  

 

2) Desde el punto de vista sectorial autonómico, en 2010 estarán 

pendiente de revisión 32 convenios colectivos.  

 

Los trabajadores afectados por estos 32 convenios colectivos 

ascienden a 530.112.  

 

3) Desde el punto de vista sectorial provincial, se encontrarán 

pendientes de revisión en 2010 455 convenios provinciales.  

 

                                           
11 Entre ellos, se incluyen como más importantes, por el número de trabajadores (más de 800), los 
siguientes: IBERIA Y SU PERSONAL DE TIERRA, SEAT, SA, RENFE OPERADORA, AENA, FORD ESPAÑA 
SA, FREMAP, VINSA, SA, ACERALIA TRANSFORMADOS, SA, SERVIMAX, SA, GLOBALIA HANDLING, 
CANAL DE ISABEL II, FUJITSU, SA, PANSFOOD, SA, MAHOU S, BIMBO MARTINEZ COMERCIAL SL, 
ACESA SAU, COMPAÑÍA TRANSMEDITERRAEA SA, REPSOL BUTANO SA, AIR NOSTRUM SA, AGENCIA 
ESTATAL DE LA ADMINISTACIÓN TRIBUTARIA, GRUPO ACERLOR ESPAÑA, AGENCIA EFE, SA. 
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Los trabajadores afectados por estos 455 convenios colectivos 

ascienden a 3.085.215.  

 

4) Si realizamos el mismo análisis sobre la negociación colectiva 

en el ámbito de la empresa, obtendríamos la siguiente estimación: 

 

Sobre una selección o muestra de las 724 empresas más 

significativas con convenio colectivo propio en el ámbito 

nacional, interprovincial y provincial que afectan a un total de 

821.744 trabajadores, en 2010 habrán de revisarse 233 convenios 

de empresa.  

 
Los trabajadores afectados por estos 233 convenios colectivos 

ascienden a 255.123.  
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CONCLUSIONES. 

 

1) La negociación colectiva nueva que habría de negociarse desde 

1 de enero de 2010 proveniente exclusivamente de convenios 

colectivos que finalizan su vigencia a 31 de diciembre de 2009 es la 

siguiente: 

 

ÁMBITO CONVENIOS TRABAJADORES 

A) SECTORIAL 

Nacional 

Autonómico 

Provincial 

TOTAL SECTORIAL 

 

30 

36 

340 

406 

 

1.081.957 

316.847 

1.739.448 

3.138.252 

B) EMPRESA12 143 263.897 

TOTAL A + B. 549 3.402.149 

 
 

2) Las revisiones o actualizaciones salariales que habrían de 

aplicarse desde 1 de enero de 2010 son las siguientes: 

 

ÁMBITO CONVENIOS TRABAJADORES 

A) SECTORIAL 

Nacional 

Autonómico 

Provincial 

TOTAL SECTORIAL 

 

46 

32 

455 

533 

 

1.635.884 

532.112 

3.085.215 

5.251.211 

B) EMPRESA13 233 255.123 

TOTAL A + B. 766 5.506.334 

 
 

 

 

                                           
12 Según la muestra metodológica comentada anteriormente. 



                                                                                                                            
13 Según la muestra metodológica comentada anteriormente. 




