SUBSECRETARIA

MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE LA
DE TRABAJO INSPECCION DE TRABAJO Y

SEGURIDAD SOCIAL
E INMIGRACION

Criterios v prioridades

La estructura del plan integrado de actuacion para 2010 no experimenta
variaciones respecto al de 2009, en lo que hace referencia a materias, areas
y programas. Es posible que sufra alguna adaptaciéon en Catalufia, en
relacion con los programas a desarrollar en el segundo semestre, cuando
pasen a depender organica y funcionalmente el 55 por 100 de los efectivos
de Inspeccion.

La actividad, medida en numero de Ordenes de Servicio (00.SS.), se
adecuara al numero de inspectores y subinspectores actuantes (entre 930 y
940) de cada colectivo, lo que representa un total de aproximado de 592.000
00.SS., lo que supone un incremento del 5 por 100 respecto a 2009.

En cuanto a la distribucion entre actividad rogada y actividad planificada, va
a intensificarse ésta, alcanzando una media superior al 60% del total.

Va a hacerse un esfuerzo por reducir los tiempos de tramitacion, en
particular, los de la actividad rogada y, sobre todo, los expedientes sujetos a
plazo o que estén relacionados con el reconocimiento de derechos de los
trabajadores.

En relaciobn con las materias se produciran reajustes y variaciones como
consecuencia de la crisis econdmica:

a) en materia de prevencion de riesgos laborales, esta previsto disminuir
el numero de actuaciones en el sector de la construccion,
completandose las actuaciones en esta materia con controles en otras.
Se mantendrd atenciéon preferente a los programas nacionales
derivados de la Estrategia: “prevea” y “alta siniestralidad”. Dado la
reduccion significativa de las tasas de siniestralidad se va a prestar una
atencion preferente a los accidentes de trabajo mortales, en particular,
los relacionados con el trafico.

b) en materia de empleo y relaciones laborales, ademas de dedicar toda
la atencion necesaria a los expedientes de regulacion de empleo, se
priorizardn las actuaciones dirigidas a verificar la implantacion y
consolidacion de la normativa reciente: subcontrataciéon e igualdad

efectiva entre mujeres y hombres,

C/ AGUSTIN DE BETHENCOURT, 4
l 28071-MADRID
TEL: 91 3631152
www.mtin.es/itss FAX: 91 3630678
dgitss@mtin.es



Cc) en materias de competencia estatal —seguridad social y economia
irregular- se considera prioritario instrumentar un plan de actuacion de
ambito nacional contra el trabajo “no declarado”, para ello se cuenta
con los instrumentos siguientes:

a. planteamiento gestion-inspeccion,

b. observatorio del fraude con la Tesoreria General de la Seguridad
Social,

c. mayor coordinacion y colaboracidon con la inspeccion tributaria.

Por otra parte se va a mantener el esfuerzo por fijar criterios técnicos y
operativos sobre aquellas cuestiones gque susciten mayores dudas y
disparidad de posiciones en la actuacion inspectora.

Finalmente, la Inspeccion aborda durante 2010 el desarrollo de cuatro
cuestiones importantes:

- la reforma de la Ley Ordenadora de la Inspeccion,

- la culminacién del traspaso a Catalufia y la instrumentacion,
mediante la constitucion de un consorcio, de un nuevo sistema de
funcionamiento que no perjudique la eficacia y calidad del servicio
que reciben los ciudadanos,

- la puesta en marcha de la Escuela de la Inspeccién,

- el lanzamiento del programa “CIBELES” (Convergence of
Inspectorates Building a European Level Enforcement System), para
dar respuesta a los retos de unas actuaciones en un contexto
globalizado.

15 de noviembre de 2009.

MINISTERIO
DE TRABAJO
E INMIGRACION
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S.S.L

Objetivos Realizado | % Realizado/
2009 (enero-septiembre 2009) ObJeUVOS
Ordenesde | ;47 450 89.451 68,25
Serviclo
o
27 visitas 7500 5.234 69,79
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Obijetivos 2009

Realizado

% Realizado/

Efectiva

Objetivos
Ordenes de 61.846 50.863 96,79
serviclio
Contratos 32.469 18.897 58.20
transformados
Discapacitados 2.747 2.560 93,19
Plan Igualdad 3.000 4.185 13950
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GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DETRABAJC
E INMIGRACION

-
. %

MATERIA LABORAL N° ACT. N° INFRAC. IMP. INFRAC. TRAB.INFR. N° REQ.
Discriminacién por razén de sexo 964 35 478.904,50 308 154
Acoso Sexual 601 3 17.251,00 327 123
Planes de Igualdad y otras obligaciones 796 12 162.510,00 3.238 350
Acoso discriminatorio por razén de sexo 231 6 108.755,00 7 77
Derechos sobre conciliacion de la vida familiar y 384 4 18.797,00 4 39
laboral
Discriminacién en la negociacion colectiva 259 0 0,00 0 2
MATERIA P.R.L. N° ACT. NCINF. IMP.INFR. TR.INFR. N°REQ.
Proteccion a la maternidad y lactancia 676 20 371.601,00 76 378
MATERIA EMPLEO N° ACT. NCINF. IMP.INFR. TR.INFR. IMP.LIQ.
Discriminacion en el acceso al empleo por razén 274 15 128.761,00 841 0
de sexo

N° ACT. N° INFRAC. IMP. INFRAC. TRAB.INFR. N° REQ.
TOTAL

4.185 95 1.286.579,50 4.801 1.123

© ITSS 2009
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GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DETRABAJC
E INMIGRACION

2008 2009
(Todo el ano) (enero - septiembre)
Suspension con
acuerdo 2.359 8.072
Suspension sin
acuerdo 1.047 3.218
Despido colectivo
con acuerdo 1.255 1.590
Despido colectivo
sin acuerdo 969 1.264
TOTAL 5.630 14.989

© ITSS 2009
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Obijetivos sectoriales Plan Integrado (Area PRL) 2010

» Atencion preferente prioridades y lineas de actuacion de la EESST:
- Condiciones de seguridad: en especial sector construccion (piedra natural).
- Vigilancia cumplimiento funciones de SPA, SPP, SPM: control vigencia conciertos.
- Empresas con mas siniestralidad y siniestralidad mas grave.
- Coordinacion de actividades e integracion de la prevencion
- Investigacion de AT y EP:
- Especial atencion AT producidos por el trafico
- Estudios causas reales AT y EP mas graves

- Seleccion AT y EP a informar con independencia gravedad

- Plan Prevea

© ITSS 2009
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Obijetivos sectoriales Plan Integrado (Area PRL) 2010

» Riesgos derivados de seguridad vial

» Programas Generales de Objetivos.
- Campana SEGUMAR de buques de pesca

- Campana europea sobre riesgos quimicos (iniciada
2009 y continta)

- Camparia de empresas supraautonéomicas con
siniestralidad mas grave (pendiente criterios Comision
Nacional SST

© ITSS 2009
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Obijetivos sectoriales Plan Integrado (Area RR.LL.) 2010

» Expedientes de regulacion de empleo
» Control condiciones de trabajo: salarios, jornadas, descansos
» Control del fraude en la contratacion

» Control de la normativa en fase de consolidacion:
- Subcontratacion en la construccion (% trabajadores fijos)

- Plan de actuaciones Igualdad efectiva entre mujeres y hombres
(continuacion Plan de actuaciones 2008-2010)

» Integracion laboral de discapacitados: Estrategia Global de
Accion para el empleo de las personas con discapacidad.

© ITSS 2009



ACTUACION ESPECIFICA EN MATERIA DE ECONOMIA IRREGULAR (PROGR. 4)
ENE/OCT 2008 ENE/OCT 2009 VARIACION

O.S. FINALIZADAS ROGADAS 45.144 51.353 13,75%
O.S. FINALIZADAS PLANIFICADAS 100.324 119.325 18,94%
N2 VISITAS DIA LABORABLE DIURNAS 118.192 128.170 8,44%

N2 VISITAS DIA LABORABLE NOCTURNAS 5.357 6.786 26,67%
N VISITAS DIA FESTIVO DIURNAS 3.927 4.651 18,44%
N2 VISITAS DIA FESTIVO NOCTURNAS 1.154 3.052 164,47%

RESULTADOS DE ACTIVIDAD DE ITSS EN MATERIA DE ECONOMIA IRREGULAR (TOTAL):
ENE/OCT 2008 ENE/OCT 2009 VARIACION

N2 ALTAS PROPUESTAS EN SEG. SOCIAL 18.297 18.942 3,53%
N2 ALTAS INDUCIDAS EN SEG. SOCIAL 16.878 19.662 16,49%
N2 INFRAC. FALTA DE ALTA SEG. SOCIAL 20.692 23.880 15,41%
N2 INFRAC. PERMISO TRABAJO EXTRANJEROS 10.400 6.018 -42,13%
N2 INFRAC. PRESTAC/SUBS. DESEMPLEO 4.485 6.440 43,59%
N2 INFRAC. OTRAS PRESTAC. SEG. SOCIAL 534 553 3,56%
TOTAL EXPEDIENTES LIQUIDATORIOS 763.335.555,31 793.809.446,69 3,99%
IMPORTE EXP. DERIVAC. RESPONSABILIDAD 426.544.750,64 417.818.653,83 -2,05%
IMPORTE PROPUESTAS DE LIQUIDACION 7.116.513,45 11.886.839,37 67,03%
IMPORTE RECAUDACION INDUCIDA 162.086.204,70 210.867.167,46 30,10%

IMPORTE ACTAS DE LIQUIDACION 167.588.086,52 153.236.786,03 -8,56%



ACTUACION TERRITORIAL PREVISTA DE LA ITSS PARA 2009 (PROGRAMADA Y NO PROGRAMADA) POR PROGRAMAS DE ACTUACION Y COMUNIDADES AUTONOMAS

15

MATERIAS AREAS PROGRAMAS O:E:E';:E wmonvcia | wsoon | ammins | wacanss | conamns | camasmn | cwancona | canrnon | carauia | SXAER | BT | guew | oamain | womo | weci | wossss | misvasco | cnuma | wenes
T — 1.1.1_CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCION 52.944 | 10.254 1.578 1.333"] 924 1.852 600 | 5268 | 5410 | 6383 4.320 720 | 3202 | 672 | 4.283 560 | 1.020 | 3.567 200 230
EL TRABAJO 1.1.2 CAMPANAS EN OTROS SECTORES O SUBSECTORES 13.820 3.523 62 150 1457 458 106 1.300 572 65 1.482 465 545 ] 515 100 200 | 2.610 140 80
11.3 CAMPANAS ELUROPEAS 338 32 12 7 10 30 3 28 39 70 0| =20 0 20 20 [ 0 0
121, P_AJENOS, SPP, ENTIDADES AUDITORAS 1.827 170 40 25 80| 300 2 25 150 132 00| 35 20| 400 20 1 85 2
12.2 EMPRESAS DE MAYOR SINIESTRALIDAD 2.144 50 382 B0 102 144 20 102 136 148 21 [ 56 | 100 | 300 50 130 55 Fl 1
1.2, GESTION DE LA 12.3. COX GN DE ACT 3.230 12 50 0 a4 0] 251 87 5 137 48| 115 | 1720 200 15
‘-::g":;:%g" 124, ON DE LA 6 1293 20 a 20 166 120 50 138 7 124 23| 120 [ 200 B
AR SAIeE 1.2.5. PLAN PREVEA 65 18 10 [] 10 10 —o]} [] 1 3 0 0 4 0
I e +gq | 131 GRAVES Y MORTALES 8529 | 1.18¢ 188 180 200 280 0| 320 801 | 1.990 568 180 | 738 50 | 1.200 50 160 255
AR AL 1.3.2 LEVES 3.981 250 147 130 200 281 120 | 120 93| 1351 158 [ 135 30 | 200 50 100 140 4 80
1.3.3. CUMPLIMENTACION DE PARTES 1.882 [ B4 [ 356 50 | 100 558 120 58 250 | 25 60 [] 14 170 30 5
1.4_ENF PROF ES| 1.4.1.INVESTIGACION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES 1.152 1 [F 120 100 4l 20 35 a0 130 100 80 o] 150 80 12 37 5 0
1.5. OTRAS NO PROGRAMADAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 39.856 6.B68 1.754 883 1.820 1.682 846 | 1901 | 3898 | 7.577 2.859 987 | 2316 | 716 | 1.348 | 1.855 281 | 2.284 25 178
TOTAL ORDENES DE SERVICID AS DE PREVENCION DE LABORALES] 131062 | 22772 | 4201 2925| 4831 e014| 2083 | 0525 12147 | 18675 | 10238 | 2880 | 7223 [ 1883 [ 10136 | 3199 1924 ez08| a7s| s37
2.1.1. CONTRATOS TEMPORALES 12306 | 3.090 252 400 255 650 150 | 450 924 | 2.040 900 200 | 895 150 80O 250 140 720 15 25
R 6N LCCION (% Ml T =1 ]
il bakalndida i ] 4518 355 63| 200 o 20| 00| 20| ee1| 200| 340 70| 20| 60| 730 s00 s 25| 10
21 CONTRATACION ;.;é&m:mmrm&i Y CESION ILEGAL EN GTROS 803 [ 0 30 10 20 ? 20 5| 1z 11 ol 30| 8o 50 70 s 3 0 0
| SECTORES -
2.1.4. INTEGRACION LABORAL DE DISCAPACITADOS 2,747 196 83 80 50 320 0 35 190 634 235 60 ] 125 78 400 55 68 150
1.5. OTRAS CAMPARAS 897 0 0 111 4 30 10 78 250 20 [ i) o] 450 90 4 80
2.1, TIEMPO DE TRABAJO 546 263 31| 2o 50 180 0 45 450 30 125 40 | 390 350 50 15 42 1
2.2.2 EXPEDIENTES DE PLAZO 888 357 220 200 226 | 1.020 41 730 30 | 1.800 [T 220
S CHNERINES UE IRADO 2.2.3. DISCRIMINACION POR DISTINTAS DE GENERO 357 [ 36 4 3 11 Al 15 53 40 1 [
2.2.4. OTRAS CAMPANAS 931 0 30 6 104 56 100 589 13 0 1
& E"'":-::E; 231, ONEN EL AL EMPLEO 732 [T 90 1 100 5 30 38 15¢ 34 4| 3 2 46 4 4 2 4 [
it 2.3.2 DISCRIMINACION EN LA RELACION LABORAL (INGRESOS
LABORALES SALARIALES, PROMOCION) { 937 224 ] 12 18 100 20 20 30 29 140 18| 27 8| 135 80 14 kL] 15 [
29 W OALBAG BEELTIVA T 23,3 ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO 432 45 7 10 [ 100 2 18 14 111 30 4 [ 2z 15 2 32 4 0
MUJERES Y HOMBRES e B 814 95 21 20 0 100 2| = 7 T 80 4| @] 15 50 3 w| 10 5
[ 2.3.5. DERECHOS SOBRE CONCILIACION VIDA FAMIL
S T oCHOS ACERE CONCI UGN ROR AR 379 10 51 12 0 56 4| 20 22 4 54 17| # 2 0 1 28| 10 0
2.3.6. DISCRIMINACION EN LA NEGOCIACION COLECTIVA 604 56 9 0 38 100 4 25 72 [] 7 4 20 1 200 10 4 20 12 4
. 241 2.073 520 450 30 40 [] 140 21 35 26 130 o] 150 50 50 50 [] ] 1
EMPLEO AJENAS A LA SEGURIDAD
| SOCIAL Y ACCIONES FORMATIVAS | 24.2 CONTRATOS PROGRAMA FORMATIVOS Y OTRAS AYUDAS 247 [] 0 0 8 0 0 13 92 4 51 0| se 0 10 0 0
25. OTRAS ND PROGRAMADAS DE EMPLED Y RELACIONES LABORALES 24.035| 2001 | 1437 722 | 1820 | 2.331 783 96| 1192 | 3.566 | 3293 T14| 2622 | 398 | 1554 733 | 158 ] 83
TOTAL & DE SERVICID PREVISTAS DE EMPLEC Y RELACIONES LABORALES 61845 | 7054| 2539 | 1728 | 2458 | 4577| 1240 1482 | 4806| 8831 | 6608 | 1150|5869 | 876 | 7.397 | 2473 450 123 | 123
31, ENC o, 31.1._ENC ) EMPRESAS Y TRABAIADORES 5.9%6 730 Fii 425 135 250 300 | 551 570 740 465 150 | 303 35| 500 20 200 3
INSCRIPCION, AFILIACION Y ALTA [ 312 INSCRIPCION, AFILIACION ¥ ALTA 2.507 389 78 48 [ 1186 28| 100 171 347 231 54| 189 50| 364 &7 32 20 1
3.2.1. DIFERENCIAS COTIZACION (DIFER Y GREM) 17.675 1279 25 148 208 365 B2 N 548 | 1.082 4.247 171 792 | 230 | 7123 219 a7 40 4
122 GRANDES CUENTAS TGSS 824 173 5 10 180 ) Fii 32 65 7 1 41 4 80 120 [
3.2, COTZACION 323 NPB 16.96 682 424 725 @ 123 251 49| 1605| 4123| 371 110 0| 4000 238 5 60
32.4. BONIFICACIONES CONTRATOS 16.81 2.750 550 350 47 820 210 | 700 | 1.470 | 2.480 | 1.670 370 [ 1553 | 160 | 1.820 450 240 60 50
3.2.5. BONIF INES F IN CONTINUA 58 214 33 5 g 10 12 27 28 54 55 42 4 0 10 3 2
3.3 RECAUDACION 3.3.1. DERIVACION RESPONSASILIDAD 14.829 1.473 361 126 204 406 75 T4 696 | 1.372 1.813 200 706 85 | 6.032 74 158 20 4
3. SEGURIDAD 3.4.1 PRESTACION Y SUBSIDIO DESEMPLED 4.991 95 12 65 85 390 120 | 280 227 432 345 246 | 965 13 230 150 90 | 5 T
BRI 3.4.2 PRESTACIONES 55. COMPATIBILIZACION CON TRABAJO 8719 | 1.050 185 | 303 154 152 | 205 340 565 | 1.204 455 | 245 1062 | 186 | 1.400 88 200 5| 20
3.4 PRESTACIONES wgmmmes SR ALTARFICTICUNS £ INCREMEN T 2.234 336 37 30 18 133 53 7 95| 486 08 26| 134 7| 210 65 10 5 1
[ 3.4.4. PRESTAGIONES S8. ACTUAGIONES DOGUMENTALES
’U:'f'm DRCIMENEALERY, 3.294 647 81| 1s2 51 247 1z2| 131| tea| zes| 27| 224 268 a| 200 82 15 12| 15
1.5.0TRAS AC 1.5.1. OTRAS ACTUACIONES S8 11356 | 1722 247 FET] 176 851 148 713 916 982 837 286 | 675 | 100 | 2.060 305 627 61 &1
SEGURIDAD SOCIAL 35.2 MUTUAS TES 295 43 10 5 ;3 14 3 12 21 1] 26 5| 22 10 40 ] 3 [] 2
3.5. OTRAS NO PROGRAMADAS DE SEGURIDAD SOCIAL 40118 | 8423 0 598 431 | 1.661 964 | 1896 | 2286 | 13381 | 4421 | 1894|1962 | 318| 749 615 980 25 0
TOTAL ¢ DE L AS DE SOCIAL 147,185 | 18.892 2947 | 3211 2.041 5718 | 2.582 | 5585 | 9.094 176 | 18.938 | 3.885 | 8.822 | 1.210 | 24.818 2674 | 2902 n 275
411 AGRICULTURA 5.230 | 1.462 345 22 0 169 0| 836| 526| 430 680 204 4i7 | 238 2 836 106 12 0
4.1.2 INDUSTRIA 15.328 396 489 [] 0 233 120 | #10 732 | 2.755 | 2475 395| o74| 182 7s2 8682) 78 68 [
4.1.3 CONSTRUCCION 35.221 064 | 1.584 449 713| 152 295 | 1495 | 2817 | 2924 | 3.854 353 | 1.777 237 561
o G - 4.1.4 COMERCIO 674 | 594 1.101 672 680 | 1.69 242 | 1068 | 2078 5752 1.823 541 | 2.266 300 7
4. ECONOMIA TRARIIO BERCHRANIERTE 4.1.5 HOSTELERIA 39159 | 8175 | 1133 13271 | 2085 1.587 564 | 1093 | 2372 3861 3446 63 | 4.002 151 234]
IRREGULAR ¥ e
isislosneids 4.1.6 TRANSPORTE 3.832 27t 140 75 M 533 B1 99 127 657 437 42| 154 25 4]
EXTRANJEROS 41.7 HOGAR 428 18 [] 5 6 50 4 ] 108 13] 18 Li
4.1.8 SERVICIOS 17.827 | 2.580 543 150 | 1077 653 39| 864 781 | 2.88¢ 48 158 | 1.876 [ 1
418 OTROS 12450 | 1.921 406 26 318 861 14| 482 1686 1620 1.40 17| s08 92 ]
4.2. OTRAS NO PROGRAMADAS DE ECONOMIA LAR Y TRABAJO DE EXTRANJEROS 64,052 | 16.126 3.166 B03 430 2.108 530 | 2425 | 5208 | 8842 | B8.72 1.825 | 6.105 75 31
TOTAL ¢ DE DE IRREGULAR Y TRABAJO DE EXTRANJEROS 225901 | 45943 | 8944 | 3486 | 5348 | 9.480| 1.691| 9.022 | 16,371 | 29.501 | 23.431 | 5401 | 18.195] 1.941 | 20724 | 7.057 | 2.575 | 14.254 | 1.057 | 1280
TOTAL GENERAL | 566.004 | 94.661 | 18.721 | 11,350 | 14.778 | 25789 | 7.796 | 25.614 | 42.418 | 84.183 | 59.213 | 13.316 [40.109] 5910 | 63.075 | 15103 | 7,851 | 31976 | 1.926 [ 2.215
o:m ssoaiuch | wmsoon | sxromas | mamsaes | cosimes | covasms | cmmcnn | e ieow | caraoms | S 2R | SRS | awen |amois | weme | memcs | ssmns | usvasco | cems | e




ORDENES DE SERVICIO PREVISTAS PARA 2009 EN LA ACTUACION TERRITORIAL DE LA ITSS

0s

TOTAL POR 0S NO TOTAL
MATERIAS AREAS PROGRAMAS rrocramas | PROCRAMADAS | oo cp AMADAS | PREVISTAS
POR AREAS
= 1.1.1 CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCION 52.944
1.1. CONDICIONES DE 11 PANAS 05 SECTORES O SUBSECTORES 820
SEGURIDAD EN EL (12 CAM . ERLOVADS SO0 Y 13 e 67.103 67.103
TRABAIO 1.1.3 CAMPANAS EUROPEAS
1.2.1, SERVICIOS P, AJENOS, SPP, ENTIDADES AUDITORAS 1.827
1.2.2. EMPRESAS DE MAYOR SINIESTRALIDAD 2.144
1.2, GESTION DE LA 1.2.3. COORDINACION DE ACTIVIDADES 3.230 a.550 8.559
PREVENCION T : \ i
b e 1.2.4. INTEGRACION DE LA PREVENCION 1.293
DE RIEBGOS 1.2.5. PLAN PREVEA 85
LABORALES
1.3.1 GRAVES Y MORTALES 8.529
1.3, INVESTIGACION DE 1.3.2 LEVES 3.981 14,392 14.392
ACCIDENTES LABORALES | 1.3.3. CUMPLIMENTACION DE PARTES 1.882 !
1.4, ENFERMEDADES
AT '1 /4. INVESTIGACION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES I 1.152 1.152 1.152
1.5, OTRAS NO PROGRAMADAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 39.856 39.856
TOTAL ORDENES DE SERVICIO PREVISTAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES| 91.206 39.856 131.062
2.1.1. CONTRATOS TEMPORALES 12.306
2.1.2. SUBCONTRATAGION EN LA CONSTRUCCION (% MINIMO 4518
R ¥ CESION ILEGAL i
2.1.3. SUBCONTRATACION Y CESIGN ILEGAL EN OTROS
2.1. CONTRATACION SECTORES 603 21.871 21.871
2.1.4, INTEGRACION LABORAL DE DISCAPACITADOS 2.747
2.1.5. OTRAS CAMPANAS 1.697
2.2.1. TIEMPO DE TRABAJO 2.546
2.2.2 EXPEDIENTES DE PLAZO 5.888
2.5 °°"§'°'°"Es 2 2.2.3, DISCRIMINAGION POR DISTINTAS DE GENERO 357 9.722 9.722
2.2.4. OTRAS CAMPANAS 931
2. EMPLEO Y 2.3.1. DISCRIMINACION EN EL ACCESO AL EMPLEO 732
RELACIONES 2.3.2. DISCRIMINACIGN EN LA RELACION LABORAL (INGRESOS 037
LABORALES SALARIALES, PROMOCION)
2.3.3. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO 432
2.3 IGUALDAD EFECTIVA | 2.3.4, PLANES DE IGUALDAD Y OTRAS OBLIGACIONES LEY DE 814 3896 1.898
DE MUJERES Y HOMBRES | IGUALDAD ’ ’
2.3.5. DERECHOS SOBRE CONCILIACION VIDA FAMILIAR Y 370
LABORAL
2.3.6. DISCRIMINACION EN LA NEGOCIACION COLECTIVA 604
2.4. AYUDAS DE FOMENTO | 2.4.1 SUBVENCIONES 2073
DEL EMPLEO AJENAS A LA
88 Y ACCIONES 242 CONTRATOS PROGRAMA FORMATIVOS ¥ OTRAS AYUDAS 247 2:320 2.320
FORMATIVAS
2.5. OTRAS NO PROGRAMADAS DE EMPLEO Y RELACIONES LABORALES 24,035 24.035
TOTAL ORDENES DE SERVICIO PREVISTAS DE EMPLEO Y RELACIONES LABORALES| 37.811 24.035 61.846
3.1, ENC JENTO, | 3.1.1. ENCUADRAMIENTO EMPRESAS Y TRABAJADORES | 5.906
INSCRIPCION, AFILIACION Y | 3.1.2. INSCRIPCION, AFILIACION Y ALTA | 2.507 8.503 B8.503
ALTA
3.2.1. DIFERENCIAS COTIZACION (DIFER Y GREM) 17.675
3.2.2. GRANDES CUENTAS TGSS 824
3.2.3 NPB 16.963
TIZAC i 52.856
Ao Ion 3.2.4. BONIFICACIONES CONTRATOS 16.813 8408
3.2.5. BONIFICACIONES FORMACION CONTINUA 581
3.3 RECAUDACION 3.3.1. DERIVACION RESPONSABILIDAD 14.829 14.829
3. SEGURIDAD 3.41 PRESTACION Y SUBSIDIO DESEMPLEO 4.991
SOCIAL
3.4.2 PRESTACIONES S8. COMPATIBILIZACION CON TRABAJO B.719
34 PRESTACIONES 343 sPRESTACIONsEﬁ 58, ALTAS FICTICIAS E INCREMENTO 2.234 19.238 19.238
3.4.4. PRESTACIONES SS5. ACTUACIONES DOCUMENTALES Y
3.204
OTRAS
[ 3.5.1. OTRAS ACTUACIONES 58 [ 11.356 |
3.5.0TRAS ACTUACIONES
DE SEGURIDAD SOCIAL | 2:5:2. MUTUAS ACCIDENTES | 205 | 11.651 11.651
3.6. OTRAS NO PROGRAMADAS DE SEGURIDAD SOCIAL 40.118 40.118
TOTAL ORDENES DE SERVICIO PREVISTAS DE SEGURIDAD SOCIAL|  107.077 40.118 147.185
4.1.1 AGRICULTURA 6.230
4.1,2 INDUSTRIA 15.328
4.1.3 CONSTRUCCION 35.221
i EPLED Bk | 1 COMERCID 31.674
e Te RGIDO Y
4. ECONOMIA | TRABAJO DE 415 NOGIRLEVA 39159 161.849 161,849
IRREGULAR Y | EXTRANJEROS 4.1.6 TRANSPORTE 3.832
TRABAJO DE 4.1.7 HOGAR 428
EXTRANJEROS 4.1.8 SERVICIOS 17.827
4.1.9 OTROS 12.150
4.2. OTRAS NO PROGRAMADAS DE ECONOMIA IRREGULAR Y TRABAJD DE EXTRANJEROS 64.052 64.052
TOTAL ORDENES DE SERVICIO PREVISTAS DE ECONOMIA IRREGULAR Y TRABAJO DE EXTRANJEROS|  161.849 64.052 225.901
TOTAL GENERAL[ 397.943 168.061 566.004




EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO AUTORIZADOS SEGUN AUTORIDAD LABORAL (1)
ENERO-AGOSTO 2009

Autorizados 1-1-2009 a 31-08-2009

FICHAS EXPEDIENTES EMPRESAS
ESTADISTICAS ADMINISTRATIVOS AFECTADAS TRABAJADORES AFECTADOS
N TOTAL EXTINCION  SUSPENSION - REDUCCION
Provinciales i 9.569 9.558 8.532 271.370 26.144 233.318 11.8908
CCAA 2.247 2.189 1.922 83.219 9.560 69.958 3.701
Suma A. Lab CCAA 11.816 11.747 10.454 354.589 35.704 303.276 15.809
Direccion General de Trabajo 1.565 304 264 62117 9.479 51.672 966
TOTAL 13.381 12.051 10.718 416.706 45.183 354.948 16.575
Autorizados antes de 1-1-2009
FICHAS EXPEDRIENTES EMPRESAS TRABAJADORES AFECTADOS
ESTADISTICAS ADMINISTRATIVOS AFECTADAS
TOTAL EXTINCION SUSPENSION  REDUCCION
Provinciales g 9 9 233 42 77 114
CCAA 15 13 13 410 276 115 19
Suma A. Lab CCAA 24 22 22 643 318 192 133
Direceién General de Trabajo 479 20 15 2.619 1.658 961 0
TOTAL 503 42 37 3.262 1.976 1.153 133
TOTAL EXPERIENTES CON EFECTOS EN ENERO-AGOSTO 2009
FICHAS EXPEDIENTES EMPRESAS TRABAJADORES AFECTADOS
ESTADISTICAS ADMINISTRATIVOS | AFECTADAS (2)
TOTAL EXTINCION SUSPENSION  REDUCCION
Provinciales 9.578 9.567 8.541 271.603 26.186 233.395 12.022
CCAA 2.262 2.202 1.835 83.629 9.836 70.073 3.720
Suma A. Lab CCAA 11.840 11.769 10.476 356.232 36.022 303.468 15.742
Diraccién General de Trabajo 2.044 324 279 64.736 11.137 52.633 966
TOTAL 13.884 12.093 16.755 419.968 47.159 356101 16.708

{1) Fuente : k=stadistica de Regulacion de Empleo. 5.G.Estadistica. MTIN
(2) £l total de empresas puede no coincidir con la suma debido a que una empresa puede tener expedienie resueltos por distintas Auloridades Laborales.

EMPRESAS { Distintos NIF } correspondientes a EXPEDIENTES AUTORIZADOS DE REGULACION DE EMPLEQ

Autorizados antes de 1-1-200 Total empresas
Provinciates 8.532 9 8.541
CCAA 1.822 13 1.835
Suma 8y g 10.454 22 10.476
Direccidn General de Trabajo 264 15 279
10.718 37 10.755

(1) El total de empresas puede no coincidir con ta suma debido a que una empresa puede tener expediente resueltos por distintas

Autoridades Laborales,
171112009




