
 
CALENDARIO LABORAL  DE  CONSTRUCCIÓN  2006                

PARA VALLADOLID Y PROVINCIA 
 

DIAS ENE 
 

FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

1 D 8 8 S FN 8 S 8 8 D FN 8 
2 NL 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S 
3 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D 
4 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S 8 
5 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8 
6 FN 8 8 8 S 8 8 D 5 8 8 FN 
7 S 8 8 8 D 8 8 8 NL S 8 NL 
8 D 8 8 S 8 8 S 8 FL D 8 FN 
9 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S 
10 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D 
11 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S 8 
12 8 D D 8 8 8 8 S 8 FN D 8 
13 8 8 8 FN FL 8 8 D 8 NL 8 8 
14 S 8 8 FN D 8 8 NL 8 S 8 8 
15 D 8 8 S 8 8 S FN 8 D 8 8 
16 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S 
17 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D 
18 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S 8 
19 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8 
20 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 
21 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8 
22 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 5 
23 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S 
24 8 8 8 FR 8 S NL 8 D 8 8 D 
25 8 S S 8 8 D FN 8 8 8 S FN 
26 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D NL 
27 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 
28 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8 
29 D - 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8 
30 8 - 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S 
31 8 - 8 - 8 - 8 8 - 8 - D 
DÍAS/M 20 20 23 17 22 22 19 21 19 20 21 16 
HORAS/M 160 160 184 136 176 176 152 168 149 160 168 125 
 
Total horas     1914                                  S = Sábado                         FL = Fiesta Local  en Valladolid Capital                                         
H.Vacaciones  168                                   D = Domingo                    NL = No laborable 
(Equivalentes a 21 días de trabajo) 
H. Anuales      1746                                  FN = Fiesta Nacional            FR = DIA DE VILLALAR   

Con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 72 del Convenio General del Sector de fecha 12 
de Junio de 2.002 (Publicado en BOE de 10 de Agosto de 2.002) y respecto a la jornada anual para el año 2.006 
( 1.746 horas de trabajo efectivo), las partes firmantes están de acuerdo en que, sin perder su carácter laboral 
para futuros Convenios, los días 2 de Enero, 24 de Julio, 14 de Agosto, 7 de Septiembre, 13 de Octubre, 7 y 26 
de Diciembre, no sean laborales, salvo pacto en contrario, entre empresa y trabajadores que podrán 
sustituirlos por cualquier otro día.  
 
 
 
 


